
 

 
 
Es gibt viele gute Gründe Pfaffenhofen zu besuchen, hier zu leben, zu wohnen – und auch hier zu 
arbeiten... 
 
Die Stadtverwaltung Pfaffenhofen a. d. Ilm sucht für ihre Kindertagesstätte St. Andreas mit 111 Kindern 
zwischen 1 und 6 Jahren, zum nächstmöglichen Zeitpunkt, zur Besetzung einer Vollzeitstelle mit 39,0 
Wochenstunden, 
 

eine Kindertagesstättenleitung (m/w/d) 
 
Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte? 
• Leitung der Kindertageseinrichtung 
• Umsetzung der pädagogischen und strategischen Zielsetzungen 
• Tätigkeit als Erzieher/in 
• Pädagogische Gesamtverantwortung 
• Teamentwicklung sowie Konzeptions- und Qualitätsentwicklung (unter Berücksichtigung des 

Sprach-Konzepts) 
• Leistungsverantwortung und Organisationsmanagement 
• Zusammenarbeit mit den Fachberatungen 

 
Worauf kommt es uns an? 
Sie haben die Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in absolviert, besitzen mehrjährige 
Berufserfahrung in der Praxis einer Kindertageseinrichtung und verfügen über eine Zusatzqualifikation 
hinsichtlich Leitungsaufgaben. Sie suchen einen neuen Aufgabenbereich, in dem Sie Ihre Einsatz-
bereitschaft und Ihr Engagement unter Beweis stellen können und bringen folgende Kompetenzen mit: 
 
• Fachliche Kompetenz, Kenntnisse über Prozesse der Teamentwicklung, Ideen zur Umsetzung des 

Bildungsprogramms, Computerkenntnisse (Word, Excel, Outlook, Adebis) sowie Fähigkeit zum 
selbständigen Verfassen von Briefen, Beurteilungen, Protokollen und von Textentwürfen für die 
Öffentlichkeitsarbeit der Kita, Kenntnisse im Qualitätsmanagement und deren Weiterentwicklung 

• Soziale Kompetenz, Führungskompetenz, Konfliktfähigkeit, Motivationsfähigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit 



• Methodische Kompetenz, Erfahrungen und Kompetenzen in der partnerschaftlichen Arbeit mit 
Eltern, zielorientiertes Handeln, Organisationsfähigkeiten 

• Persönliche Eigenschaften, Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit mit dem Team und der 
Verwaltung, um das Profil der Einrichtung zu schärfen und neue Wege zu beschreiten, selbständiges 
Arbeiten, Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung, 
Belastbarkeit, Eigenmotivation, Gestaltungsfreude, Flexibilität, Loyalität 

 
Was bieten wir? 
• Tarifgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst  

(TVöD-SuE)sowie den verlässlichen Zusatzleistungen (Jahressonderzahlung, beitragsfreie Zusatz-
versorgung zur Alterssicherung, Leistungsentgelt, etc.) 

• Eine sehr anspruchsvolle und interessante Aufgabe in einem innovativen, aufgeschlossenen Kita-
Team 

• Unterstützung bei der Suche nach Kinderbetreuungsmöglichkeiten 
 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie unter Angabe der 
Kennziffer 2019-SV5.1-38 bis spätestens 01.12.2019 an das Sachgebiet Personal der Stadt 
Pfaffenhofen a. d. Ilm per E-Mail personalservice@stadt-pfaffenhofen.de (ausschließlich als 
zusammenhängende PDF-Datei) oder postalisch an das Postfach 12 41, 85262 Pfaffenhofen a. d. Ilm 
senden. Bitte haben Sie Verständnis, dass wir Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens 
nicht zurücksenden. Die Unterlagen werden unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschriften 
vernichtet. 
 
Kontakt und Informationen 
Auskünfte zu den ausgeschriebenen Aufgabenbereichen erteilt Ihnen gerne die Amtsleiterin Familie, 
Bildung und Soziales, Frau Maier (Telefon 08441 78 193). Für Fragen zum Ausschreibungsverfahren 
steht Ihnen gerne Frau Hofer (Telefon 08441 78 166) vom Sachgebiet Personal zur Verfügung. Weitere 
Informationen über Pfaffenhofen a. d. Ilm finden Sie auf unserer Homepage www.pfaffenhofen.de. 
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