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ABSTRACT

Die Stadt Pfaffenhofen betreibt seit Jahren aktive Wirtschaftsférderung. Um den wachsenden Anspri-
chen gerecht zu werden, wurde 2009 mit der Wirtschafts- und Servicegesellschaft fir die Stadt Pfaffen-
hofen (WSP) eine kommunale Tochtergesellschaft gegriindet, welche die Aufgabenbereiche Standort-
vermarktung, Innenstadtentwicklung und Wirtschaftsférderung tibernommen hat. Fiir die Erfillung die-
ser Aufgaben sind die Standortbewertung und die Erfassung von Standortanforderungen der bereits an-
sassigen Unternehmen von zentraler Bedeutung. Vor diesem Hintergrund wurde die Unternehmensbe-
fragung der Stadt Pfaffenhofen durchgeflhrt. Die Befragung thematisiert die relevanten Handlungsfelder
fur Pfaffenhofener Unternehmen: Standortzufriedenheit, Gewerblicher Flachenbedarf, Fachkraftesiche-
rung und Wirtschaftsforderungsaktivitaten sowie die Kontakt- und Bestandspflege.

Fir die Unternehmensbefragung wurde ein Fragebogen erstellt, der im Frihjahr 2015 an 583 Unterneh-
men verschickt wurde. Um eine hohe Ricklaufquote zu erreichen, wurde der Inhalt auf die wesentlichen
Fragestellungen reduziert. Die Auswahl der befragten Firmen beschrénkte sich auf die Personengesell-
schaften die in der Stadt Pfaffenhofen tatig sind. Einzelunternehmen und freie Berufe wurden in der Be-
fragung nicht berticksichtigt. Bis zum Erhebungsschluss haben 153 Betriebe einen verwertbaren Frage-
bogen zuriickgesandt. Die Riicklaufquote liegt damit bei ca. 26 Prozent. In diesen Unternehmen waren
zum Stichtag 03.04.2015 insgesamt ca. 3.600 Beschéftigte in Pfaffenhofen tatig. Das Bayerische Lan-
desamt fiir Statistik weist zum 30.06.2014 insgesamt 10.227 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte
am Arbeitsort Pfaffenhofen aus. Die Ergebnisse der Unternehmensbefragung beziehen sich somit auf
ungefahr jeden dritten Arbeitsplatz in der Stadt.

Der Anteil der Vollzeitbeschéftigten liegt bei dieser Erhebung insgesamt bei 67 Prozent, bei den Teilzeit-
beschaftigten betragt er ca. 22 Prozent. Der Anteil der Auszubildenden gemessen an allen Beschéftigten
liegt durchschnittlich bei knapp sieben Prozent in Pfaffenhofen. 35 Prozent der Betriebe bilden aus, die in
der Unternehmensbefragung quantifizierte Angaben zur ihrer Beschaftigtenzahl gemacht haben. Den
héchsten Anteil an Ausbildungsbetrieben gibt es in den Unternehmen mit mehr als 50 Angestellten: dort
bilden alle Firmen aus. In den Unternehmen mit 20 bis 49 Beschéftigen sind es immerhin noch zwei Drit-
tel. Die grofite Anzahl der Ausbildungsstellen in Pfaffenhofen decken die vier Unternehmen in der Gréfien-
ordnung Gber 100 Beschéftigten ab, die an der Befragung teilgenommen haben: sie stellen insgesamt ca.
55 Prozent der gesamten Ausbildungsstellen in der Stadt.

87 Unternehmen, das sind rund 62 Prozent aller antwortenden Firmen, haben in den ndchsten funf Jah-
ren Bedarf an neuen Arbeitskraften: 53 Unternehmen bendtigen gewerblich-technische Fachkrafte, 61
Prozent suchen Auszubildende und fast jeder zweite Betrieb mochte gelernte Arbeitskrafte im kaufman-
nischen Bereich einstellen. An Hochschulabsolventen/-innen haben rund ein Drittel der Unternehmen
Bedarf. Ebenfalls werden ungelernte Arbeitskraften und gelernten Arbeitskraften aus dem medizinisch-
pflegerischen Bereich gesucht. Die Unternehmen, die konkrete Zahlen genannt haben, wollen innerhalb
der nachsten fiinf Jahre insgesamt 454 Arbeitskrafte einstellen. Die grofite Anzahl daran sind mit 156 die
Auszubildenden, gefolgt von gewerblich-technischen Fachkriften (119]) und Hochschulabsolventen
(80], 16 Unternehmen sind auf der Suche nach 68 kaufmannischen Arbeitskraften.

Die meisten Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung werden bei gewerblich-technischen Fachkraften
erwartet. Knapp zwei Drittel der Unternehmen gehen davon aus, dass es hier Probleme geben wird, ein
weiteres knappes Drittel rechnet mit eventuellen Schwierigkeiten bei der Personalsuche. Drastisch wir-
ken die erwarteten Schwierigkeiten bei medizinisch-pflegerischen Facharbeitskraften: Zwar ist der Stich-
probenumfang gering, jedoch rechnen alle Unternehmen mit Stellenbesetzungsproblemen in diesem
Wirtschaftsbereich. Viel Rickmeldungen gibt es im Bereich der Auszubildenden: hier erwarten 40 Prozent
Probleme bei der Stellenbesetzung, weitere 31 Prozent davon eventuelle Schwierigkeiten.



Die mittelfristigen Entwicklungsabsichten der Unternehmen in Pfaffenhofen sind als sehr dynamisch zu
bewerten. Es gibt deutlich mehr Unternehmen mit expansiven Entwicklungsplanen als Unternehmen, die
in den kommenden fiinf Jahren Schrumpfungsmafinahmen planen: Knapp ein Drittel der antwortenden
Unternehmen plant eine Standorterweiterung, etwa ein Viertel beabsichtigt die Neueinstellung von Ar-
beitskraften, mehr als ein Fiinftel will neue Produkte entwickeln. Diesen Entwicklungsperspektiven ste-
hen lediglich zwei Betriebe gegentiber, die eventuell Beschéftigte entlassen wollen. 22 Betriebe wollen in
den kommenden finf Jahren ihr Unternehmen an einen Nachfolger Gbergeben. Bedauernswerterweise
kiindigen auch acht Unternehmen aus Pfaffenhofen eine mégliche Standortschlieflung an.

23 Prozent der auf die Umfrage antwortenden Unternehmen geben fir die kommenden finf Jahre einen
zusatzlichen Bedarf an Gewerbefldchen an. Die Unternehmen, die ihren Bedarf quantifiziert haben, beng-
tigen rund 2,5 Hektar Gewerbegrundstiicksflache und rund 2,5 Hektar Produktions-/Verkaufsflache. Der
Bedarf an Buroflachen (ca. 5.000 m2] und Lagerflachen (ca. 7.500 m2] fallt deutlich geringer aus. Unter
der Annahme, dass neben dem ermittelten Flachenbedarf der bereits ansassigen Unternehmen, sondern
auch von Existenzgriindern, Standortverlagerungen, Neuansiedlungen und Investoren von auflerhalb zu
rechnen ist, kdnnen die dargestellten Werte nur als ein erster Baustein einer differenzierten Bedarfsana-
lyse fur Gewerbefldchen gesehen werden.

99 Prozent der befragten Betriebe bezeichnen die Stadt Pfaffenhofen als ihren Wirtschaftsstandort mit
mindestens befriedigend. Davon bewerten rund zwei Drittel die Stadt mit gut, weitere 20 Prozent sogar
mit sehr gut und 14 Prozent noch mit befriedigend. Lediglich eine Firma befindet die Situation vor Ort als
sehr schlecht. Ein dhnliches Bild ergibt sich auch auf die Frage, nach der Entwicklung des Wirtschafts-
standortes Pfaffenhofen: In den vergangenen finf Jahren hat sich die Standortqualitat der Stadt Pfaffen-
hofen aus der Sicht von zwei Dritteln der Betriebe mindestens befriedigend entwickelt. Eine sehr gute
Entwicklung attestierten der Stadt 15 Prozent, eine gute Entwicklung 17 Prozent und eine befriedigende
Entwicklung 66 Prozent. Nur drei Betriebe bezeichneten Pfaffenhofens Entwicklung seit 2010 als
schlecht oder sehr schlecht.

Zu einer genaueren Bewertung des Wirtschaftstandortes wurden die Unternehmen gebeten, ihre Ein-
schatzung zu ausgewahlten Standortfaktoren Pfaffenhofens abzugeben. Die Mittelwerte dieser Bewer-
tungen schwanken zwischen 1,74 und 2,86. Der Durchschnittswert fir alle bewerteten Faktoren liegt bei
rund 2,19. Die Standortzufriedenheit ist insgesamt als ,gut” zu bezeichnen. Die am besten bewerteten
Standortfaktoren sind die Wohn- und Lebensqualitat, die Qualitat an Umwelt und Landschaft, die Fami-
lienfreundlichkeit der Stadt, die Grundversorgung, Aus- und Weiterbildungsangebote sowie das Image der
Stadt. Auch die Unternehmensfreundlichkeit der Stadt, die Gberregionale Verkehrsinfrastruktur, das Kul-
tur- und Freizeitangebot werden mit gut bewertet. Etwas schlechter schneiden die Verfligharkeit von
Gewerbeflachen, das Gastronomie- und Hotelangebot, das értliche Verkehrsangebot und OPNV-Netz so-
wie der Wissensaustausch mit Unternehmen ab. Die am kritischsten bewerteten Standortfaktoren sind
die Miet- und Bodenpreise, gefolgt von den Abgaben und der Breitbandversorgung. Den schlechtesten
Wert erhalt deutlich die Verfligbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften.

Mit Blick auf eine mdglichst bedarfsgerechte und kundenorientierte Ausgestaltung der Serviceangebote
der Wirtschafts- und Servicegesellschaft wurden die Betriebe gefragt, welche Angebote ihnen in den Be-
reichen der Wirtschaftsférderung und Standortvermarktung in Zukunft sehr wichtig, eher wichtig, eher
unwichtig, véllig unwichtig sind oder welchen man neutral gegeniiber eingestellt ist. Nahezu zwei Drittel
der Befragten sehen die Rolle der Wirtschafts-und Servicegesellschaft als zentraler Ansprechpartner und
findet Initiativen zur Anwerbung von Arbeitskrédften wichtig. Zusammenfassend ergeben sich folgende
Handlungsfelder: Anwerbung von Fachkraften, Verflgbarkeit von Gewerbeflachen und Verbesserung der
Breitbandversorgung fiir die Unternehmen in der Stadt Pfaffenhofen.
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1. HINTERGRUND, ZIELE UND METHODIK

1.1. Hintergrund, Ziele und Themen der Unternehmensbefragung

Die Stadt Pfaffenhofen betreibt seit Jahren eine aktive Wirtschaftsférderung. Um den wachsenden An-
spriichen personell und zeitlich gerecht zu werden, wurde im Jahr 2009 mit der Wirtschafts- und Service-
gesellschaft fiir die Stadt Pfaffenhofen a. d. llm (WSP] eigens eine Tochtergesellschaft gegriindet, welche
die Aufgabenbereiche Standortvermarktung, Innenstadtentwicklung und Wirtschaftsférderung zum Ge-
sellschaftszweck hat. Fir die strategische Ausrichtung dieser Aufgaben sind die Standortbewertung und
-anforderungen der ansassigen Unternehmen von zentraler Bedeutung. Vor diesem Hintergrund entstand
der Gedanke einer Unternehmensbefragung. Die Befragung thematisierte folgende, vornehmlich fir die
WSP relevante Handlungsfelder:

Standortzufriedenheit
> Bestandsaufnahme der Standortfaktoren hinsichtlich der Bedeutung fir die Unternehmen vor Ort,

Gewerblicher Flachenbedarf
> Ermittlung des kinftigen Bedarfs der Unternehmen an Gewerbeimmobilien,

Fachkraftesicherung
> Ermittlung des Arbeitskraftebedarfs und erwarteter Probleme bei der Stellenbesetzung,

Wirtschaftsférderungsaktivitaten
> Ermittlung der Anforderungen an die Wirtschafts- und Servicegesellschaft,

Kontakt- und Bestandspflege
> Aktualisierung des Datenbestands.

1.2. Zeitlicher und formeller Ablauf

Der fiir die Unternehmensbefragung erstellte, insgesamt zweiseitige Fragebogen (siehe Anhang, S.24)
wurde im Friihjahr 2015 mit einem vom ersten Birgermeister Thomas Herker und dem Geschaftsfihrer
der WSP, Matthias Scholz, unterzeichneten Anschreiben an insgesamt 583 Unternehmen verschickt. Um
eine hohe Rucklaufquote zu erreichen, wurde der Fragebogen bewusst kurz gehalten und man be-
schrankte sich auf die wesentlichen, relevanten Fragestellungen. Leider konnten dadurch nicht alle inte-
ressanten Themen in der gewiinschten Tiefe abgefragt werden. Das Erstanschreiben erfolgte am 03.
Marz 2015, eine Erinnerung an die Unternehmensbefragung wurde am 23. Marz verschickt und der Aus-
wertungsschluss der zurlickgesandten Fragebdgen war der 03. April 2015.

Um die Verwertbarkeit der Befragungsergebnisse zu gewahrleisten, wurde die Befragung in einer nicht-
anonymisierten Form durchgefiihrt. Im Anschluss an die Befragung wurden die Befragungsergebnisse
mit samtlichen einzelbetrieblichen Angaben in einer Datenbank der WSP zugeordnet. Damit steht nun,
Uber die statistischen Auswertungen hinaus, eine aktuelle Datengrundlage zur Verfligung. Im Folgenden
werden die gewonnenen Ergebnisse ohne weitere Wertung dargestellt, einer ersten Analyse unterzogen
und daraus die ersten Handlungsempfehlungen abgeleitet.

1.3. Zielgruppe und die Resonanz der Befragung

Die Befragung richtete sich an rund 600 Unternehmen mit Sitz in Pfaffenhofen, die gemaf3 Auskunft des
Gewerbeamtes am Standort Pfaffenhofen tatig sind. Aus Kapazitatsgriinden wurden fiir die Befragung die
Unternehmensformen der Personengesellschaften gewahlt; Einzelunternehmen und freie Berufe wurden
in dieser Erhebung nicht berticksichtigt. Von den 583 an die relevanten Unternehmen zugestellten An-
schreiben, haben bis zum gesetzten Erhebungsschluss fir die statistische Auswertung, 153 Betriebe
einen verwertbaren Fragebogen zuriickgesandt. Die Ricklaufquote liegt damit bei ca. 26 Prozent. Dieser
erfreuliche hohe Riicklauf belegt die Akzeptanz einer solchen Befragung in der Wirtschaft.



Wenn sich bei der Darstellung der folgenden Ergebnisse zu einzelnen Fragen eine niedrigere Summe als
153 Betriebe ergeben, dann ist dies darauf zurlickzufiihren, dass nicht jedes Unternehmen die ihm ge-
stellten Fragen vollstandig bzw. eindeutig beantwortet hat. Der Stichprobenumfang ist aus Griinden der
Nachvollziehbarkeit und der statistischen Korrektheit unter den jeweiligen Abbildungen mit angegeben.



2. STRUKTUR DER BEFRAGTEN UNTERNEHMEN

2.1. Unternehmensgroéfien

In den mit der Befragung erreichten Unternehmen waren zum 03.04.2015 insgesamt gut 3.600 Beschaf-
tigte in Pfaffenhofen tatig (vgl. Tabelle 2, S.14). Das Bayerische Landesamt fur Statistik und Datenverar-
beitung weist fiir die Stadt Pfaffenhofen zum 30.06.2014 insgesamt 10.227 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte am Arbeitsort aus. Durch diese Statistik werden nach Angaben der statistischen Landesam-
ter Deutschlands im Durchschnitt 70 Prozent der Erwerbstatigen erfasst. In der Stadt Pfaffenhofen kann
demnach von etwa 14.000 Erwerbstatigen ausgegangen werden. Die Ergebnisse der Unternehmensbe-
fragung beziehen sich damit auf ungefahr jeden vierten Arbeitsplatz in Pfaffenhofen.

An dieser Stelle ist noch anzumerken, dass in der Unternehmensbefragung keine Gewichtung in Bezug
auf Beschaftigtengréflen oder anderer Angaben der Firmen vorgenommen wurde. Die Mitwirkung grofler
Betriebe und wichtiger Arbeitgeber ist aber nicht nur fiir die Aussagekraft der Befragungsergebnisse
wertvoll: Sie signalisiert auch die Kooperationsbereitschaft dieser Akteure zur Weiterentwicklung der
Stadt Pfaffenhofen als ihrem Wirtschaftsstandort.

Tabelle 1: Betriebsgréfien der Unternehmen *

Betriebsgrofie * Riicklauf
Unternehmen * Anteil Beteiligungsquote

1 — 4 Beschéftigte 43 33,08% 7,38 %

5 —9 Beschaftigte 33 25,38% 5,66 %

10 — 19 Beschaftigte 21 16,15 % 3,60%

20 — 49 Beschéaftigte 21 16,15% 3,60%

50 - 99 Beschéftigte 4 5,38 % 1,20 %

100 und mehr Beschaftigte 5 3,85% 0,86 %
Summe 130 100 % 22,30 %

* Da nicht alle Unternehmen quantifizierte Angaben zu ihren Beschaftigten gemacht haben, bezieht sich
die oben genannte Ricklaufquote von ca. 26 Prozent auf einen abweichenden Wert des gesamten Stich-
probenumfangs

Quelle: Unternehmensbefragung der Stadt Pfaffenhofen 2015 (n = 130)

2.2. Entwicklungsplane der Unternehmen

Die mittelfristigen Entwicklungsabsichten der Unternehmen in Pfaffenhofen sind insgesamt als sehr
dynamisch zu bewerten: Es gibt deutlich mehr Unternehmen mit expansiven Entwicklungsplanen als
Unternehmen, die in den kommenden funf Jahren Schrumpfungsmafinahmen planen. Weil im Rahmen
der Befragung aufgrund des Umfangs keine genauen Angaben z.B. Giber das Investitionsvolumen oder die
Anzahl geplanter Entlassungen méglich waren, kdnnen aus den folgenden Zahlen keine Nettoeffekte
berechnet werden (vgl. Abbildung 1: Unternehmensplanungen bis 2020, S. 10]. Aufierdem ist zu
beachten, dass die vermeintlich sensibleren Fragen wie beispielsweise Standortschlieflungen oder Ent-
lassung von Mitarbeitern nicht alle Befragten beantwortet haben bzw. beantworten wollten. Die folgen-
den Angaben beziehen sich daher auf eine jeweils kleinere Teilmenge.




Knapp ein Drittel der antwortenden Unternehmen plant eine Standorterweiterung in Pfaffenhofen. Etwas
mehr als ein Viertel der Unternehmen beabsichtigt die Neueinstellung von Arbeitskraften. Mehr als ein
Funftel der Antwortenden will neue Produkte entwickeln. Diesen expansiven und innovativen Entwick-
lungsperspektiven stehen lediglich zwei Betriebe mit insgesamt 27 Angestellten gegenlber, die nach
aktuellem Stand Beschéftigte entlassen wollen. 22 Betriebe wollen in den kommenden fiinf Jahren ihr
Unternehmen an einen Nachfolger ibergeben, darunter finden sich insgesamt fiinf Betriebe mit jeweils
mehr als 40 Beschaftigten. Bedauernswerterweise kiindigen auch acht Unternehmen aus Pfaffenhofen
eine mogliche Standortschlieffung an, was wiederum 51 Beschiftigte in der Stadt betreffen wiirde (vgl.
Abbildung 1, S. 10).

Abbildung 1: Unternehmensplanungen bis 2020

Unternehmensplanungen bis 2020

Standorterweiterung 46 (30 %)

Neueinstellung 41 (26%)

Entwicklung neuer Produkte 32 (21 %)

Betriebsnachfolge 22 (14 %)

Entwicklung neuer Verfahren 21(13%)
Standortverlagerung

StandortschliefBung

Entlassung

0 10 20 30 40 50
Anzahl (Anteil] der Betriebe

Quelle: Unternehmensbefragung der Stadt Pfaffenhofen 2015 (n=153)
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3. STANDORTBEWERTUNG DER UNTERNEHMEN

3.1. Allgemeine Bewertung der Stadt und die Entwicklung seit 2010

99 Prozent der Betriebe die an der Umfrage teilgenommen haben, nennen die Stadt Pfaffenhofen als
ihren Wirtschaftsstandort mindestens befriedigend. Rund zwei Drittel der befragten Unternehmen (65 %)
bewertet die Stadt als Wirtschaftsstandort gut, weitere 20 Prozent sogar als sehr gut. Den Standort als
befriedigend bewerten 14 Prozent. Lediglich eine Firma bezeichnet die Situation vor Ort als sehr schlecht.
(vgl. Abbildung 2,S. 11].

Abbildung 2: Bewertung Wirtschaftsstandort Pfaffenhofen

Bewertung des Wirtschaftsstandorts

1(1%)

m sehr gut
mgut

m befriedigend
m schlecht

u sehr schlecht

Quelle: Unternehmensbefragung der Stadt Pfaffenhofen 2015 (n = 143)

In den vergangenen funf Jahren hat sich die Standortqualitdt der Stadt Pfaffenhofen aus der Sicht von
zwei Dritteln der Betriebe mindestens befriedigend entwickelt. Eine sehr gute Entwicklung attestierten
der Stadt Pfaffenhofen 15 Prozent, eine gute Entwicklung 17 Prozent und eine befriedigende Entwicklung
66 Prozent. Drei Betriebe bezeichneten Pfaffenhofens Entwicklung seit 2010 als schlechte oder auch als
sehr schlecht (vgl. Abbildung 3, S. 10).

Abbildung 3: Entwicklung des Wirtschaftsstandort Pfaffenhofen seit 2010

Entwicklung des Wirtschaftsstandorts

2(1%)_\/_1(1%)

® sehr gut

m gut

u befriedigend
m schlecht

u sehr schlecht

Quelle: Unternehmensbefragung der Stadt Pfaffenhofen 2015 (n = 138)
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3.2. Zufriedenheit mit einzelnen Standortfaktoren

Zu einer detaillierten Bewertung ihres Unternehmensstandortes in Pfaffenhofen wurden die Unterneh-
men gebeten, ihre Einschatzung zu insgesamt 16 vorgegebenen Standortfaktoren mit den Bewertungen
,sehr zufrieden®, ,zufrieden, ,weniger zufrieden und ,gar nicht zufrieden abzugeben. Die Mittelwerte
dieser Bewertungen schwanken je nach Standortfaktor zwischen 1,74 und 2,86. Der Durchschnittswert
fur alle bewerteten Faktoren liegt bei rund 2,19. Die Standortzufriedenheit ist demnach insgesamt als
,gut*zu bezeichnen (vgl. Abbildung 4,S. 11].

Abbildung 4: Bewertung der Standortbedingungen (Mittelwerte)

Bewertung der Standortbedingungen (Mittelwerte)

Verfligbarkeit von Gewerbeflachen ® 2723
Flachenkosten (Miet- und Bodenpreise) ® 277
Grund- und Gewerbesteuer, Abgaben ® 263
Uberregionale Verkehrsinfrastruktur ® 207
Ortliches Verkehrsangebot, OPNV-Netz ® 230
Breitbandversorgung ® 262
Verfligbarkeit an qualifizierten Arbeitskraften ® 286
Schulversorgung und Bildungsangebote 1,81 ®
Familienfreundlichkeit der Stadt 1,77 ®
Kultur- und Freizeitangebot ® 203
Gastronomie- und Hotelangebot ® 2,24
Wohn- und Lebensqualitat 1,74 @ 1 = sehr zufrieden
Qualitét an Umwelt und Landschaft 1,75 ® g z:vuefr ii‘;‘:fzufrieden
Image der Stadt 180 ® 4 = gar|nicht zufrieden
Unternehmensfreundlichkeit ® 214
Wissensaustausch mit Unternehmen ® 232
1 2 3 4

Quelle: Unternehmensbefragung der Stadt Pfaffenhofen 2015 (120 <n < 136)

Die am besten bewerteten Standortfaktoren sind die Wohn- und Lebensqualitat, die Qualitdt an Umwelt
und Landschaft, die Familienfreundlichkeit der Stadt, die Grundversorgung, Aus- und Weiterbildungsan-
gebote sowie das Image der Stadt (jeweils 1,7). Auch die Unternehmensfreundlichkeit der Stadt (2,1) die
Uberregionale Verkehrsinfrastruktur (2,0), die Kultur- und Freizeitangebot (2,0] werden jeweils leicht
Uberdurchschnittlich gut bewertet. Etwas schlechter als der Mittelwert schneiden die Verfligbarkeit von
Gewerbeflachen, das Gastronomie- und Hotelangebot, das értliche Verkehrsangebot und OPNV-Netz (je-
weils rund 2,2] sowie der Wissensaustausch mit Unternehmen (2,3] ab. Die Unternehmen sind aber
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dennoch mit diesen Standortfaktoren zufrieden. Weniger zufrieden oder die am kritischsten bewerteten
Standortfaktoren sind die Flachenkosten (Miet- und Bodenpreise] (2,7), gefolgt von den Grund- und
Gewerbesteuern und Abgaben (2,6] und der Breitbandversorgung (2,6]). Den schlechtesten Mittelwert
erhalt jedoch — und das sehr deutlich — die Verfugbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften (2,8] (vgl.
Abbildung 4, S. 10).

Abbildung 5: Zufriedenheit mit den Standortfaktoren (Einzelwerte)
Zufriedenheit mit den Standortfaktoren (Einzelwerte)

Wissensaustausch mit Unternehmen

Unternehmensfreundlichkeit

Image der Stadt

Qualitdt an Umwelt und Landschaft

Wohn- und Lebensqualitat

Gastronomie-/ Hotelangebot

Kultur- und Freizeitangebot

Familien- freundlichkeit der Stadt

Schulen, Aus- und Weiterbildungsangebote
Verfligbarkeit an qualifizierten Arbeitskraften 1

Breitbandversorgung

Ortliches Verkehrsangebot, OPNV-Netz

Uberregionale Verkehrsinfrastruktur

Grund- und Gewerbesteuern, Abgaben

Flachenkosten (Miet- und Bodenpreise)

Verfugbarkeit von Gewerbeflachen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M sehr zufrieden M zufrieden M weniger zufrieden ™ gar nicht zufrieden

Quelle: Unternehmensbefragung der Stadt Pfaffenhofen 2015 (120 <n < 136)

Neben der Betrachtung der Mittelwerte ist es bei einer Auswertung zudem sinnvoll, auch die Anzahl der
absoluten Nennungen zu beachten, um die fiir einzelne Unternehmen besonders kritischen Standortfak-
toren erkennen zu kdnnen. Dadurch ist es moglich, die unzufriedeneren Unternehmer gezielt anzuspre-
chen und gemeinsam individuelle Lésungen bedarfsgerecht zu erarbeiten (vgl. Abbildung 5: Zufrieden-
heit mit den Standortfaktoren (Einzelwerte], S. 12).
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4. BESCHAFTIGUNGSSTRUKTUR UND ARBEITSKRAFTEBEDARF

4.1. Beschaftigtenstruktur

Die folgenden Auswertungen beziehen sich auf die 124 Unternehmen der Befragung, die detaillierte An-
gaben zu ihren Beschaftigten gemacht haben. Diese Unternehmen boten zum Stichtag 02. April 2015
mehr als 3.500 Arbeitsplatze (einschlieflich Auszubildende und freie Mitarbeiter) in der Stadt Pfaffenho-
fen. Der Anteil der Vollzeitbeschaftigten liegt bei dieser Erhebung insgesamt bei 67 Prozent, bei den Teil-
zeitbeschaftigten betrégt er ca. 22 Prozent. Freie Mitarbeite nehmen mit rund vier Prozent einen verhalt-
nismaBig geringen Anteil an Beschéftigten in den Unternehmen ein (vgl. Tabelle 2, S. 14].

Tabelle 2: Beschaftigtenzahlen der Unternehmen

Vollzeit Teilzeit Auszubildende Freie Mitarbeiter Summe
1-4
Beschaftigte 43 31 2 > 81
>3 133 82 8 21 244
Beschaftigte
10-19 151 77 21 42 291
Beschaftigte
20_4.9 . 396 190 50 61 697
Beschaftigte
>0-99 346 122 28 4 500
Beschaftigte
100undmehr -, 50 266 132 8 1.722
Beschaftigte
Summe 2.385 768 241 141 3.535

Quelle: Unternehmensbefragung der Stadt Pfaffenhofen 2015 (n = 124)

Am 02. April 2015 waren in 44 der antwortenden Unternehmen insgesamt 241 Auszubildende beschaf-
tigt. Damit bilden ca. 35 Prozent der Betriebe aus, die in der Unternehmensbefragung quantifizierte An-
gaben zur ihrer Beschéftigtenzahl gemacht haben. Den héchsten Anteil an Ausbildungsbetrieben gibt es
in den Unternehmensgrdfien von 50 bis 99 Beschéftigen und in den Unternehmen mit 100 und mehr
Angestellten: Dort bilden alle Firmen aus. In den Unternehmen mit 20 — 49 Beschéftigen sind es immer-
hin noch zwei Drittel, die Auszubildende angestellt haben.

Der Anteil der Auszubildenden gemessen an allen Beschaftigten liegt durchschnittlich bei knapp sieben
Prozent in Pfaffenhofen. Am hichsten ist der Anteil in der Unternehmensgrofie 10 bis 19 Beschaftigte (8
%). Bei kleineren Unternehmen sinkt der Anteil der Auszubildenden deutlich und bewegt sich nur noch um
drei Prozent.

Den grof3ten Anteil fur Ausbildungsstellen in der Stadt Pfaffenhofen decken die vier Unternehmen in der
Gréflenordnung von 100 und mehr Beschaftigten ab, die an der Befragung teilgenommen haben: Sie stel-
len insgesamt ca. 55 Prozent der gesamten Ausbildungsstellen. Knapp ein Fiinftel der Ausbildungsstellen
finden sich in den Unternehmen mit 20 — 49 Beschéftigten (vgl. Tabelle 3, S. 15).
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Tabelle 3: Ausbhildende Unternehmen

Unternehmens- Anzahl Ausbildende Anteil Azubis Anteil der Ausbildungs-
grofie Unternehmen an der Belegschaft * stellen
1-4 . ] n
Beschaftigte 2von 37 (5,40%) 2,46 % (2] 0,83%
5-9 . ] 0
Beschaftigte 7 von 34 (20,58 %) 3,.27%(8) 3,32%
10-19 . ] 0
Beschaftigte 10von 21 (47,61 %) 7,21% (21) 8,71%
20-49 . ] 0
Beschaftigte 14 von 21 (66,66 %) 7,17 % (50) 20,74 %
50-99 , ] 0
Beschaftigte ? von 7 (100 %) 5,60% (28] 11,61%
100 und mekhr 4 von 4 (100 %) 7,66 % (132) 54,77 %
Beschaftigte

Summe 44 von 124 (35,48 %) 6,81 % (241) 100 %

* In Klammern: Anzahl der Auszubildenden in den ausbildenden Unternehmen (vgl. Tabelle 2, S. 14)
Quelle: Unternehmensbefragung der Stadt Pfaffenhofen 2015 (n = 124)

4.2. Arbeitskréaftebedarf

87 Unternehmen, das sind rund 62 Prozent aller befragten Firmen, haben in den nachsten fiinf Jahren
Bedarf an zusatzlichen Arbeitskraften. Von diesen benétigen 53 Unternehmen gewerblich-technische
Fachkrafte, 61 Prozent haben Bedarf an Auszubildenden und fast jeder zweite Betrieb sucht gelernte
Arbeitskréfte im kaufmannischen Bereich. An Hochschulabsolventen/-innen haben rund ein Drittel der
Unternehmen Bedarf, gefolgt von der Suche nach ungelernten Arbeitskraften und gelernten Arbeitskraf-
ten aus dem medizinisch-pflegerischen Bereich (vgl. Abbildung 6, S. 15).

Abbildung 6: Unternehmen mit Arbeitskréaftebedarf

Unternehmen mit Arbeitskraftebedarf

Arbeitskraftebedarf insgesamt 87 (62
davon:
Gelernte Arbeitskraftegewerblich/technisch

Auszubildende

Gelernte Arbeitskrafte kaufmannisch 39 (45%)

Hochschulabsolventen/-innen 25 (29%)
Ungelernte Arbeitskrafte 18 (21 %)

Gelernte Arbeitskrafte medizinisch-pflegerisch

%)

0 20 40 60 80 100

Anzahl (Anteil] der Betriebe

Quelle: Unternehmensbefragung der Stadt Pfaffenhofen 2015 (n = 140)
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Die 87 Unternehmen, die nahere Angaben zu ihrem Bedarf gemacht haben, wollen innerhalb der ndchsten
flnf Jahre insgesamt 454 Arbeitskréfte einstellen. Den grofiten Anteil daran haben mit 156 die Auszubil-
denden, gefolgt von gewerblich-technischen Fachkraften (119) und Hochschulabsolventen (80), 16
Unternehmen sind auf der Suche nach 68 kaufmannischen Arbeitskriften (vgl. Tabelle 4, S. 16).

Tabelle 4: Arbeitskraftebedarf der nachsten finf Jahre

Arbeitskrafte
chhschulabsolventen o5 16 80
/-innen
Gelerntg Arbeltskrafte 53 oy 119
gewerblich-technisch
Gelernf(.eA.rbeltskrafte 39 16 68
kaufmannisch
Gelernte Arbeitskrafte

. . 6 3 9
medizinisch-pflegerisch
Ungelernte
Arbeitskrafte 18 ‘ 23
Auszubildende 51 21 156
Gesamt 87 43 454

* Die Unternehmen mit Bedarf wurden mit einem Bedarf von mindestens einer Arbeitskraft gewertet, da
keine quantifizierten Angaben gemacht wurden

** Der quantifizierte Bedarf entspricht den Unternehmen, die genaue Angaben Gber die Anzahl der ge-
suchten Arbeitskrafte gemacht haben

*** Der summierte Arbeitskraftebedarf ergibt sich aus den Unternehmen mit Bedarf und den Unterneh-
men mit quantifizierten Bedarf.

Quelle: Unternehmensbefragung der Stadt Pfaffenhofen 2015 (n = 87)

4.3. Stellenbesetzungsprobleme

Die meisten Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung werden bei gewerblich-technischen Fachkraften
erwartet. Knapp zwei Drittel der Unternehmen gehen davon aus, dass es hier Probleme geben wird, ein
weiteres knappes Drittel rechnet mit eventuellen Schwierigkeiten bei der Personalsuche. Drastisch wir-
ken die erwarteten Schwierigkeiten bei medizinisch-pflegerischen Facharbeitskraften: Zwar ist der Stich-
probenumfang mit nur sechs Unternehmen sehr gering, jedoch rechnen davon alle mit Stellenbeset-
zungsproblemen in diesem Wirtschaftsbereich. Viel Riickmeldungen gibt es auch im Bereich der Auszu-
bildenden: Hier erwarten 40 Prozent Probleme bei der Stellenbesetzung, weitere 31 Prozent davon even-
tuelle Schwierigkeiten (vgl. Abbildung 7, S. 17).
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Abbildung 7: Erwartete Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung

Erwartete Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung

100%
= Evenutell
90% -
mJa
80% -
0% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -
Hochschul- Arbeitskrafte Arbeitskrafte Arbeitskrafte Ungelernte Auszubildende
absolventen gewerblich/ kaufmannisch  medizinisch/ Arbeitskrafte n=48*
n=25* technisch n=35%* pflegerisch n=16%
n=49* n=6*

*n = Stichprobenumfang
Quelle: Unternehmensbefragung der Stadt Pfaffenhofen 2015 (6 <n <49; Mehrfachauswahl méglich)
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5. FLACHENBEDARF

5.1. Unternehmen mit Gewerbeflachenbedarf

23 Prozent der Befragten (32 von 138 Unternehmen) geben fiir die kommenden funf Jahre einen zusatz-
lichen Bedarf an gewerblich nutzbaren Flachen an. Abbildung 8 zeigt, wie sich dieser Bedarf an Gewerbe-
flachen zusammensetzt.

Abbildung 8: Unternehmen mit Gewerbeflachenbedarf bis 2020

Unternehmen mit Gewerbeflachenbedarf bis 2020 *
Flaichenbedarf (23%
davon:

Buroflache
Gewerbegrundstick

Produktions-€

Lagerflache

}-\Rzahl [Anl(gil] der Ur%‘(%rnehmezn5 30 35

* Eine Mehrfachauswahl bei der Prazisierung des Gewerbeflachenbedarfs war mgglich

Quelle: Unternehmensbefragung der Stadt Pfaffenhofen 2015 (n=138)

5.2. Quantifizierter Gewerbeflachenbedarf

Die 32 Unternehmen, die ihren Bedarf quantifiziert haben, bendtigen rund 2,5 Hektar Gewerbegrund-
stiicksflache und rund 2,5 Hektar Produktions-/Verkaufsfliche. Der Bedarf an Biiroflichen (ca. 5.000 m?)
und Lagerflichen (ca. 7.500 m2] fillt deutlich geringer aus (vgl. Tabelle 5, S. 18).

Tabelle 5: Quantifizierter Gewerbeflachenbedarf bis 2020

Art des Flachenbedarfs Betriebe mit quantifiziertem Insgesamter Umfang in m? Mit-
Bedarf * telwert **)

Gewerbegrundstiick 11 23.650

Biroflachen 14 4.790

Lagerflachen I 7.300

Produktions-/Verkaufsflache 8 24.170

Summe (Unternehmen) *** 36.260

* Unternehmen, die ihren Bedarf quantifiziert haben (Mehrfachauswahl war méglich)
** Bei Angabe von Spannwerten wurde der Mittelwert daraus zur Berechnung herangezogen
*** 0hne Beriicksichtigung der Gewerbegrundstticke

Quelle: Unternehmensbefragung der Stadt Pfaffenhofen 2015 (n = 32)
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Unter der Annahme, dass neben dem hier ermittelten Flachenbedarf mit zusatzlichen Flachennachfragen
nicht alleine von anderen im Stadtgebiet ansdssigen Unternehmen, sondern auch von Existenzgriindern,
Standortverlagerungen, Neuansiedlungen und Investoren von auflerhalb zu rechnen ist, kénnen die hier
erhobenen und dargestellten Werte nur als ein erster Baustein einer differenzierten Bedarfsanalyse fir
Gewerbeflachen gesehen werden. Tabelle 6 zeigt, wie sich der genannte Flachenbedarf auf die kommen-
den flinf Jahre verteilt.

Tabelle 6: Zusatzlicher Gewerbeflachenbedarf bis 2020 (nach Jahren)

2015 2016 2017 2018 (oder ohne
Zeitangabe)
Anzahl/Umfang*  Anzahl/Umfang Anzahl / Umfang Anzahl / Umfang
Gewerbeflachen 5 11.250 m? 3 4.600 m? 2 - 3 7.800 m2
Biroflachen 4 1.240 m2 5 1.750 m2 2 1.250 m2 3 550 m?
Lagerflachen 1 1.000 m? 3 1.050 m? - 2 5.250m2
Produktions-
2 2 - 2
Nerkaufsflachen 2.000m 5 2.080m 2 20.090m
Summe ** 4.240 m2 4.880 m2 1.250 m? 25.890 m2

* Angabe der Mittelwerte
** ohne Berticksichtigung der Gewerbeflachen

Quelle: Unternehmensbefragung der Stadt Pfaffenhofen 2015 (n = 32)
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6. ANFORDERUNGEN AN DIE WIRTSCHAFTSFORDERUNG

6.1. Wichtigste Aktivitaten der Wirtschaftsférderung
Mit Blick auf eine mdglichst bedarfsgerechte und kundenorientierte Ausgestaltung der Serviceangebote

der Wirtschafts- und Servicegesellschaft wurden die Betriebe gefragt, welche Angebote ihnen in den Be-

reichen der Wirtschaftsférderung und Standortvermarktung in Zukunft sehr wichtig, eher wichtig, eher

unwichtig, vdllig unwichtig sind oder welchen man neutral gegeniiber eingestellt ist. Nahezu zwei Drittel

der Befragten sehen die Rolle der Wirtschafts-und Servicegesellschaft als zentraler Ansprechpartner und

findet Initiativen zur Anwerbung von Arbeitskréften wichtig (vgl. Abbildung 9, S. 20).

Abbildung 9: Wichtige Wirtschaftsférderungsaktivitaten

Wichtige Wirtschaftsférderungsaktivitaten

Bereitstellung von Struktur
und Wirtschaftsdaten

Hilfe bei der Suche nach
Kooperationspartnern

Aufbau von
Unternehmensnetzwerken

Organisation von
Infoveranstaltungen

Initiativen zur Anwerbung
von Arbeitskraften

Imagewerbung fiir die Stadt
als Wirtschaftsstandort

Unterstiitzung bei der
Betriebsnachfolge

Unterstiitzung fiir
Existenzgriinder

Fordermittelberatung

Investorenwerbung
(Ansiedlung])

Hilfe bei der Suche nach
Gewerbeflachen

Zentraler Ansprechpartner

B sehrwichtig Meherwichtig M neutral

S 1

s s 18
L L
m 9
I ZEIJ% 4[IJ% 6lI]% 8lI]% 100%

0%

m eher unwichtig

vollig unwichtig

Quelle: Unternehmensbefragung der Stadt Pfaffenhofen 2015 (111 <n<118])
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6.2. Aktueller Bedarf an Wirtschaftsforderungsaktivitaten

Der aktuelle und individuelle Bedarf der Unternehmen an den Serviceangeboten der Wirtschafts- und
Servicegesellschaft im Bereich der Wirtschaftsforderung lasst sich in Abbildung 10 erkennen. Kurz zu-
sammengefasst: Knapp 30 Unternehmen signalisieren den Bedarf an Initiativen zur Anwerbung von Ar-
beitskraften. Jeweils rund 15 Prozent zeigen sich interessiert an der Bereitstellung von Struktur- und
Wirtschaftsdaten, an dem Aufbau von Unternehmensnetzwerken und an einer Férdermittelberatung (vgl.
Abbildung 10, S. 21).

Abbildung 10: Aktueller Bedarf an Wirtschaftsforderungsaktivitaten

Aktueller Bedarf an Wirtschaftsforderungsaktivitaten

Initiativen zur Anwerbung von Arbeitskraften 29(19,59%)

Bereitstellung von Struktur- und Wirtschaftsdaten 25 (16,89 %)

Aufbau von Unternehmensnetzwerken 24 (16,22)

Férdermittelberatung 23 (15,54)

Zentraler Ansprechpartner 21(14,19%)

Organisation von Informationsveranstaltungen 20 (13,51 %)

Hilfe bei der Suche nach Kooperationspartnern 16 (10,81 %)

Imagewerbung fir die Stadt als Wirtschaftsstandort 15 (10,14 %)

Hilfe bei der Suche nach Gewerbeflachen 14 (9,46 %)

Investorenwerbung [Ansiedlung] (5,41%)

Unterstiitzung bei der Betriebsnachfolge 8(5,41%)

Unterstitzung fiir Existenzgriinder 1 (0,68 %)

0 10 20 30

Quelle: Unternehmensbefragung der Stadt Pfaffenhofen 2015 (n = 148)
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7. HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Die Handlungsempfehlungen, die aus der Unternehmensbefragung der Stadt Pfaffenhofen resultieren,
sind nicht so zu verstehen, dass sie ausschliefilich von der Wirtschafts- und Servicegesellschaft umzu-
setzen sind. Vielmehr wird es eine wichtige Aufgabe sein, die relevanten Ergebnisse den Unternehmern,
den lokalen und regionalen Akteuren sowie dem Stadt- und Kreisrat Pfaffenhofens mitzuteilen, um mit
diesen Interessensgruppen gemeinsame, arbeitsteilige Losungsansatze und Ldsungsstrategien anzu-
streben. Gerade, weil davon ausgegangen werden kann, dass die Umlandgemeinden der Stadt Pfaffenho-
fen und die jeweiligen Unternehmen vor Ort, vor denselben Herausforderungen und sich abzeichnenden
Problemfeldern stehen.

Die Handlungsempfehlungen leiten sich aus der Bewertung der Standortbedingungen der Stadt Pfaffen-
hofen und dem aktuellen Bedarf an Wirtschaftsférderungsaktivitdten der Unternehmer ab. In der Erstbe-
trachtung sind das die folgenden Handlungsfelder:

— Fachkrafte,
— Gewerbeflachen,
— Breitbandversorgung,

— Gewerbe- und Grundsteuerhebeséatze.

7.1. Handlungsfeld Fachkrafte

Die Betrachtung der Standortbewertung, den Entwicklungsplanen, dem Arbeitskraftebedarf und den An-
forderungen an die Wirtschaftsférderung zeigt, dass aus Sicht der in Pfaffenhofen ansassigen Unterneh-
men das Arbeitskraftepotenzial kiinftig ein oder sogar das zentrale Thema fiir die Wirtschaftsférderungs-
aktivitaten der gesamten Region sein muss. Die hohe Bedeutung und die gleichzeitig unterdurchschnitt-
liche Bewertung der Verflgbarkeit qualifizierter Arbeitskrafte einerseits und die erwarteten Stellenbeset-
zungsschwierigkeiten andererseits, sind Indikatoren flr den stetig wachsenden Problemdruck der Unter-
nehmen.

Mégliche Kooperationspartner fiir Mafinahmen der Anwerbung von Fachkréften sind sowohl auf
(Gber)regionaler Ebene die Handwerkskammer, die Industrie- und Handelskammer und die Agentur fiir
Arbeit, als auch das Kommunalunternehmen fir Strukturentwicklung des Landkreis Pfaffenhofen, die
Initiative Regionalmanagement der Region Ingolstadt e.V. und der Europaischen Metropolregion Miinchen
e.V. sollten in die weiteren Uberlegungen mit einbezogen werden.

Zahlreiche Betriebe nennen als eine wichtige Aktivitat der Wirtschaftsfdrderung die Anwerbung von Ar-
beitskraften. Wie versucht werden kann Arbeitskrafte anzuwerben, daflr gibt es vielfaltige Méglichkeiten.
Einer oftmals kritisch gesehenen Anwerbung auslandischer Arbeitskrafte sollte eine Priifung vorausge-
hen, welche Erfahrungen die Betriebe bisher gemacht haben, die bereits auslandische Arbeitskrafte ak-
quiriert und eingestellt haben.

Aber auch das Potential anderer Zielgruppen muss ermittelt werden. Angesichts der Bedeutung Pfaffen-
hofens als Schul- und Wohnstandort sollten die kiinftigen Aktivitdten mitunter auf die Absolventen in der
Stadt gerichtet sein, die zu einem Verbleib in der Region motiviert werden sollen. Dazu dirfte es hilfreich
sein, die (kiinftigen) Absolventen tber die Arbeitsplatzangebote und die damit verbundenen Karriere-
chancen in Pfaffenhofen zu informieren. Ein Baustein kénnte beispielsweise eine Prasentation Pfaffenho-
fener Unternehmen im Internet sein, um auf die Attraktivitat der Arbeitgeber und ihr Arbeitsplatz- oder
Ausbildungsangebot hinzuweisen.

Zusatzlich sollte in Erwdgung gezogen werden, bei den jungen Menschen anzusetzen, die zwar aus der
Region stammen, zu Ausbildung- oder Studienzwecken jedoch ihre Heimat verlassen haben. So kénnte in
Zusammenarbeit mit den Gymnasien und Gbrigen Schulen, an den die (Fach-)Hochschulreife erworben
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werden kann, der Kontakt gehalten werden, denn deren Heimatbindung dirfte ein wichtiger Anker sein,
um ihnen eine berufliche Perspektive aufzuzeigen und fir eine Riickkehr nach Pfaffenhofen zu werben.

Letztlich ist auch noch auf den Auspendleranteil der Pfaffenhofener Bevdlkerung zu verweisen. Konkret
geht es darum, diesen weiter zu verringern und den Arbeitskréften die heimischen Unternehmen néher zu
bringen.

7.2. Handlungsfeld Gewerbeflachen

Der im Rahmen der Unternehmensbefragung geauflerte kurz- und mittelfristige Gewerbeflachenbedarf
mehrerer Unternehmen aus Pfaffenhofen wird in Einzelgesprachen prazisiert und die Ergebnisse werden
in eine Gewerbeflachenentwicklungsstrategie der Stadt einflieflen, zumal der Zeitpunkt giinstig ist: Die
Stadt Pfaffenhofen arbeitet bereits an einer Neuaufstellung des Flachennutzungsplans und treibt die
mogliche Erschlieflung neuer oder Erweiterung bestehender Gewerbegebiete voran.

Neben den Betrieben die die Ihren Bedarf bereits im Fragebogen genauer angegeben haben, wird auch
Kontakt zu den Betrieben mit Fldachenbedarf aufgenommen, die bislang keine genauen Angaben zu bend-
tigten Flache und avisierten Zeitpunkt gemacht haben. Auch die Betriebe, die sich von der Wirtschafts-
und Servicegesellschaft explizit Hilfe bei der Suche nach Gewerbefldchen bzw. -immobilien gewiinscht
haben, wird selbstverstandlich eine Hilfestellung angeboten werden.

7.3. Handlungsfeld Breitbandversorgung

Die Breitbandversorgung ist einer der aktuell wichtigsten Standortfaktoren der Pfaffenhofener Unter-
nehmen. Die Betriebe die nicht zufrieden sind, werden direkt angesprochen und es werden die von der
Stadt Pfaffenhofen bereits beschlossenen Ausbauplane im Detail dargelegt. An dieser Stelle nur so viel:
Ziel ist es, eine Breitbandversorgung in den Gewerbegebieten Pfaffenhofens von 50 bis 100 Mbit/s zu
realisieren. Die Realisierung soll innerhalb der néchsten drei Jahre umgesetzt werden. Nahere Informati-
onen zum geplanten Ausbau der Gewerbegebiete mit den jeweiligen Ubertragungsgeschwindigkeiten
finden sich im Internet unter der Homepage www.pfaffenhofen.de/breitband.

?.4. Gewerbe- und Grundsteuerhebesatze, Abgaben

Die kritische Bewertung der Hebesatze ist zunachst nicht verwunderlich, handelt es sich doch unmittel-
bar um Kosten der Betriebe, welche die Stadt ,verschuldet” oder bei denen die Kommune als der ,Verur-
sacher” gilt. Umso wichtiger erscheint es gerade bei diesem Punkt, die Gegenleistungen und Aufgaben
der Stadt Pfaffenhofen den Unternehmern méglichst breit zu kommunizieren. Dazu gehdren nicht zuletzt
die kinftigen, aus der Unternehmensbefragung abgeleiteten Mafinahmen zur Verbesserung der Stand-
ortattraktivitat Pfaffenhofens. Um zu zeigen, wie umfangreich beispielsweise die anstehenden Investiti-
onen sind, nachfolgend einige Beispiele: Neubau der Grund- und Mittelschule am Gerolsbach, Fortsetzung
der Sanierung von Straf3en, Briicken und &ffentlichen Geb&uden, Ausbau der Breitbandversorgung sowie
die Schaffung von Naherholungsflachen im Rahmen von ,Natur in Pfaffenhofen 2017

7.5. Sonstige Anforderungen

Diejenigen Betriebe, die sich ein persénliches Gesprach mit einem Mitarbeiter der Wirtschafts- und Ser-
vicegesellschaft wiinschen bzw. um eine konkrete Unterstiitzung bitten, etwa bei der Suche nach ge-
werblichen Flachen oder bei der Betriebsnachfolge, werden von der Wirtschaftsférderung ebenso indivi-
duell angesprochen wie diejenigen, die ihren Standort verlagern wollen.
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ANHANG: FRAGEBOGEN

Unternehmensbefragung der Stadt Pfaffenhofen a. d. llm 2015 583 583
Per Post an: WSP GmbH, Frauenstrafle 36, 85276 Pfaffenhofen
PerFaxan: 084414055029

Per E-Mail an:  info@wsp-pfaffenhofen.de

Bitte priifen, erganzen oder korrigieren Sie die vorliegenden Angaben:

1.1 Firma: Wirtschafts- und Servicegesellschaft mbH Pfaffenhofen

Anschrift Frauenstrafle 36, 85276 Pfaffenhofen a.d.llm

Telefon 08441405500 Fax 084414055029

Homepage www.wsp-pfaffenhofen.de E-Mail | info@wsp-pfaffenhofen.de

1.2 Geschiftsleitung: Matthias Scholz

Telefon 084414055011 E-Mail | matthias.scholz@wsp-pfaffenhofen.de
1.3 Ansprechpartner/-in:

Telefon E-Mail

2. Wie viele Beschaftigte hat lhr Unternehmen in Pfaffenhofen? :
Insgesamt Vollzeit Teilzeit  Auszubildende | ggf. freie Mitarbeiter

3. Wie bewerten Sie Pfaffenhofen als Wirtschaftsstandortinsgesamt?
Sehrgut [ Gut O Befriedigend [] Schlecht [ Sehr schlecht [J

4. Wie hat sich Pfaffenhofen als Wirtschaftsstandort in den letzten fiinf Jahren entwickelt?
Sehr gut [ Gut O Befriedigend [] Schlecht [ Sehr schlecht [

5. Wie beurteilen Sie Pfaffenhofen als Wirtschaftsstandort aus der Sicht lhres Unternehmens?
1 =sehr zufrieden, 2 = zufrieden, 3 = weniger zufrieden, 4 = gar nicht zufrieden
Standortfaktoren

Verflgbarkeit von Gewerbefldchen

Flachenkosten (Miet- und Bodenpreise]

Grund- und Gewerbesteuern, Abgaben

Uberregionale Verkehrsinfrastruktur

Ortliches Verkehrsangebot, GPNV-Netz

Breitbandversorgung

Verflgbarkeit an qualifizierten Arbeitskraften

Schulische Grundversorgung, Aus- und Weiterbildungsangebote

Familienfreundlichkeit der Stadt

Kultur- und Freizeitangebot

Gastronomie-/Hotelangebot

Wohn- und Lebensqualitat

Qualitat an Umwelt und Landschaft

Image der Stadt

Unternehmensfreundlichkeit

OoooOooooooooooOogqi-
Oo0oOoOoOooooooooOoOogsy
000000000000 oOoOog|e
OooOooooooooooOoOog)s

Wissensaustausch mit Unternehmen

24



6. Welche konkreten Uberlegungen fiir die Entwicklung Ihres Betriebes bestehen fiir die nachsten fiinf Jahre?
Standorterweiterung 0  Standortverlagerung [0  StandortschlieBung [  Betriebsnachfolge

Entwicklung neuer Produkte [J  Entwicklung neuer Verfahren [J  Neueinstellung [0 Entlassung

7. Hatlhr Betrieb in den nachsten fiinf Jahren Flaichenbedarf?
Jald Nein [J Wenn ja, bitte préazisieren Sie Ihren Bedarf:
Voraussichtlicher, zuséatzlicher Flachenbedarf bis 2020

O
d

Ja Nein GréBe in m2 Zeitpunkt des Bedarfs (Jahr)
Gewerbegrundstiick O O
Buroflache O O
Lagerflache O O
Produktions- /Verkaufsflache [ O

8. Hat lhr Betrieb in den kommenden fiinf Jahren Bedarf an zuséatzlichen Arbeitskraften?

Ja O Nein [ Wenn ja, bitte préazisieren Sie Ihren Bedarf:
5 s Erwarten Sie Schwierigkeiten

Voraussichtlicher ;

Arbeitskriftebedarf bei der Stellenbesetzung?

Ja Nein Anzahl Ja Eventuell  Nein

Hochschulabsolventen/-innen O O O O O
Gelernte Arbeitskréfte gewerblich/technisch O O O O O
Gelernte Arbeitskréfte kaufmannisch [l O [l [l [l
Gelernte Arbeitskréfte medizinisch-pflegerisch O O O O O
Ungelernte Arbeitskrafte O O O O O
Auszubildende O O O O O

9. Welche Aktivitaten zur Wirtschaftsforderung sind Ihnen in Zukunft wichtig und sollen beriicksichtigt werden?
1 =sehrwichtig 2 =eherwichtig 3=neutral 4=eherunwichtig 5 =vdlligunwichtig Eigener Bedarf
1 2 3 4 5 Ja Nein
Zentraler Ansprechpartner O O O O O O (]
Hilfe bei der Suche nach Gewerbeflachen O O O O O d O
Investorenwerbung (Ansiedlung) O | O | | | O
Fordermittelberatung | | O O O O O
Unterstitzung fiir Existenzgriinder O O O O O ] [l
Unterstitzung fiir Betriebsnachfolge | O 0O | O O O
Imagewerbung fUr die Stadt als Wirtschaftsstandort [ O O O O O [l
Initiativen zur Anwerbung von Arbeitskraften O O O O O | O
Organisation von Informationsveranstaltungen O O (] O O O [l
Aufbau von Unternehmensnetzwerken | O O O O O O
Hilfe bei der Suche nach Kooperationspartnern O O O O O O O
Bereitstellung von Struktur- und Wirtschaftsdaten O O O O O O O
10.Persdnliches Gesprach mit einem Mitarbeiter der Wirtschaftsforderung gewiinscht? Ja O Nein [
11.Mdchten Sie die Ergebnisse der Unternehmensbefragung zugesandt bekommen? Ja O Nein [
12.Méchten Sie weitere Informationen der Wirtschaftsforderung erhalten (z.B. per E-Mail)? Ja [J Nein [

13. Was kdnnte aus lhrer Sicht am Wirtschaftsstandort Pfaffenhofen verbessert werden?
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