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Es gibt viele gute Griinde Pfaffenhofen zu besuchen, hier zu leben, zu wohnen — und auch zu arbeiten ...

Die Stadtverwaltung Pfaffenhofen a. d. llm sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir diverse stadtische
Liegenschaften, zur Besetzung einer Vollzeitstelle (derzeit 39,0 Wochenstunden) einen

Hausmeister (m/w/d])

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind:

Vollumfangliche Betreuung diverser stadtischer Liegenschaften

(u.a. Eisstadion, Fuf3ballstadion, Jugendzentrum, Obdachlosenunterkunft, sowie in Unterstiitzungs- und
Vertretungsfunktion fir weitere Objekte wie z.B. Grundschule Niederscheyern, Rathaus, etc.)
Allgemeine Hausmeistertatigkeiten

(u.a. allgemeine Reparaturen, Kontrollgange, Instandhaltung, etc.)

Wartung bzw. Priifung der Geb3udeeinrichtungen und prifpflichtiger Anlagen

Bedienung der Heizungsanlage und sonstiger Haustechnik, Betreuung der Medienanlage
Verwaltung der (elektronischen) Schlieflanlagen, Schliefdienst

Winterdienst, Sicherstellung der Verkehrssicherheit

Betreuung von Veranstaltungen

Uberwachung von Fremdleistungen

Worauf es uns ankommt?

Fachliche Kompetenz, einschlégige, mind. dreijahrige abgeschlossene Berufsausbildung (inshesondere
aus den Berufsfeldern Metall, Anlagenbau, Installation, Montage, Elektroberufe, Bauberufe und Holzverar-
beitung), Fiihrerschein der Klasse B, EDV-Grundkenntnisse (MS-Office, etc.), mehrjéhrige Berufserfahrung
im Gebaude- u. Grundstiicksunterhalt ware wiinschenswert

Soziale Kompetenz, Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit

Persdnliche Eigenschaften, selbststandiges Arbeiten, hohe Einsatzbereitschaft sowie kdrperliche Belast-
barkeit, freundlicher Umgang mit den Schilern und Lehrern, Zuverldssigkeit, Fiihrerschein der Klasse B

Auflerdem sind Sie bereit, auch bei z.B. Veranstaltungen und Bereitschaften am Wochenende und an Feiertagen
zu arbeiten.

Wir bieten lhnen:

Ein unbefristetes und sicheres Arbeitsverhaltnis



e Tarifgerechte Bezahlung (Entgeltgruppe 4) nach dem Tarifvertrag des dffentlichen Dienstes (TV6D] sowie
den verlasslichen Zusatzleistungen (Jahressonderzahlung, beitragsfreie Zusatzversorgung zur Alters-
sicherung, Leistungsentgelt, etc.]. Bitte informieren Sie sich z. B. unter www.oeffentlicher-dienst.info Giber
die Vergltung.

e Unterstitzung bei der Suche nach Kinderbetreuungsméglichkeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie unter Angabe der Kennziffer
2020-SV5.2-02 bis spatestens 19.04.2020 an das Sachgebiet Personal der Stadtverwaltung Pfaffenhofen a. d.
lIm per E-Mail personalservice@stadt-pfaffenhofen.de (ausschliefllich als zusammenhzngende PDF-Datei) oder
postalisch an das Postfach 12 41, 85262 Pfaffenhofen a. d. lim senden. Bitte haben Sie Verstandnis, dass wir
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zurlicksenden. Die Unterlagen werden unter
Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschriften vernichtet.

Kontakt und Informationen

Auskiinfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt lhnen gerne der Sachgebietsleiter Bildung und
Soziales, Herr Christoph Hochtl (Tel. 08441 78 2085). Fragen zum Ausschreibungsverfahren beantwortet Ihnen
gerne Frau Angela Hofer (Tel. 08441 78 166) vom Sachgebiet Personal. Weitere Informationen tiber Pfaffenhofen
a. d. llm finden Sie auf unserer Homepage www.pfaffenhofen.de.
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