GUTE GRUNDE

FUR PFAFFENHOFEN
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Es gibt viele gute Griinde Pfaffenhofen zu besuchen, hier zu leben, zu wohnen — und auch zu arbeiten ...

Die Stadtverwaltung Pfaffenhofen a. d. llm sucht fiir den Brand- und Katastrophenschutz zum nachstméglichen
Zeitpunkt, zur Besetzung einer Vollzeit-/ Teilzeitstelle einen

Geratewart fiir die Feuerwehr (m/w/d)

lhre Aufgabenschwerpunkte sind:

e Wartung, Pflege und Unterhalt der Fahrzeuge und Gerate

e Geratepriifung und Gerateinstandsetzung

Wartung von Atemschutzgeraten, Masken und Schutzanziigen in der zentralen Atemschutzwerkstatt
Schlauchpflege in der zentralen Schlauchwerkstatt

Wartung, Pflege und Unterhalt in den Geratehausern

Feuerwehreinsatzdienst zusammen mit den Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr

Worauf es uns ankommt?

Wir suchen eine engagierte Personlichkeit mit einer selbstandigen, strukturierten Arbeitsweise und einer fiir den
Feuerwehrdienst forderlichen abgeschlossenen handwerklichen Berufsausbildung vorzugsweise im Elektro-, Kfz-
oder Metallbereich. Sie sind zudem feuerwehrdiensttauglich, verfligen Uber eine Feuerwehrausbildung zum
Truppfuhrer, Maschinist und Atemschutzgeratetrager nach FwDV2 oder gleichwertig und sind bereit ihren
Wohnsitz nach Pfaffenhofen a. d. [Im zu verlegen und zur aktiven Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr
Pfaffenhofena. d. lIm.

Auflerdem verfligen Sie tber folgende Kompetenzen:

e Fachliche Kompetenz, Atemschutztauglichkeit nach G 26.3, gute EDV-Kenntnisse insbesondere in der
Nutzung gangiger Softwareprodukte, Fiihrerscheinklasse CE, die Qualifikationen zum Drehleitermaschinisten,
Atemschutzgeratewart sowie zum Geratewart jeweils nach FwDV 2 sind von Vorteil, miissen aber spatestens
nach Stellenbesetzung erworben werden. Eine Sanitdtsausbildung z.B. Sanitédter, Rettungssanitater oder
ahnliches ist von Vorteil.

e Soziale Kompetenz, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Freude am Umgang mit Menschen

e Personliche Eigenschaften, Belastbarkeit, Zuverldssigkeit, Technisches Verstandnis, Flexibilitat auch in
Bezug auf die Arbeit auflerhalb der reguldren Dienstzeit, Bereitschaft zur standigen Weiterbildung

Wir bieten lhnen?



e Eine unbefristete Einstellung als Tarifbeschaftigte/r in Entgeltgruppe 6 TV&D sowie die im dffentlichen
Dienst verlasslichen Leistungen (insbesondere Leistungsentgelt, betriebliche Altersversorgung, Jahres-
sonderzahlung). Bitte informieren Sie sich z. B. unter www.oeffentlicher-dienst.info tiber die Vergitung.

e Die Stelle soll bevorzugt in Teilzeit (rd. 27 Wochenstunden) besetzt werden, alternativ kommt auch eine
Besetzung in Vollzeit in Frage.

e Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Unterstitzung bei der Suche nach Kinderbetreuungsméglichkeiten

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie unter Angabe der Kennziffer 2020-
SV1.10-06 bis spatestens 10.05.2020 an die Personalverwaltung der Stadt Pfaffenhofen a. d. llm per E-Mail
personalservice@stadt-pfaffenhofen.de (ausschlieBllich als zusammenhéngende PDF-Datei) oder postalisch an
das Postfach 12 41, 85262 Pfaffenhofen a. d. lim senden. Bitte haben Sie Verstindnis, dass wir
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zuriicksenden. Die Unterlagen werden unter
Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschriften vernichtet.

Kontakt und Informationen

Auskiinfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt |hnen gerne der Leiter des Brand- und
Katastrophenschutzes Herr Roland Seemdiller (Tel. 08441 47135200]). Fragen zum Ausschreibungsverfahren
beantwortet Ihnen gerne Frau Angela Hofer (Tel. 08441 78 166) vom Sachgebiet Personal. Weitere Informationen
Uber Pfaffenhofen a. d. Ilm finden Sie auf unserer Homepage www.pfaffenhofen.de.

A PFAFFENHOFEN A.D. ILM

Guter Boden fiir grofie Vorhaben


http://www.oeffentlicher-dienst.info/

