
 
 
Es gibt viele gute Gründe Pfaffenhofen zu besuchen, hier zu leben, zu wohnen – und auch hier zu 
arbeiten... 
 
Die Stadtverwaltung Pfaffenhofen a. d. Ilm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt, zur Besetzung 
einer Vollzeitstelle (39,0 Wochenstunden), einen 
 

Stadtjugendpfleger (Sozialarbeit, Sozialpädagogik) (m/w/d) 
 
Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte? 
• Organisation sowie Durchführung von Freizeit-, Bildungs- u. Jugendkulturangeboten  
• Gestaltung und Betreuung der offenen Jugendarbeit im Jugendzentrum 
• Projektorganisation und –durchführung „Rufbus – Linie Nacht“ 
• Diverse weitere Projektbetreuungen (u. a. Dirtpark, „STUDIO_Laden“, Bandproberäume, Veranstal-

tungen, etc.) und Ehrenamtsmanagement 
• Beratungs-, Verwaltungstätigkeiten sowie Wegweiserfunktion im Jugendbüro „Backstage“ 
• Mitarbeit im Team und bei den Angeboten der Stadtjugendpflege Pfaffenhofen 
• Zusammenarbeit mit Behörden und Fachdiensten, Teilnahme an fachspezifischen Arbeitskreisen 
 
Worauf kommt es uns an? 
Sie haben Freude und Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen und suchen einen neuen Auf-
gabenbereich, in dem Sie Ihr Engagement unter Beweis stellen. Die Arbeit am Abend sowie an Wo-
chenenden stellt für Sie kein Problem dar. Sie bringen außerdem folgende Kompetenzen mit: 
 
• Fachliche Kompetenz, ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (Diplom oder Bachelor), 

gute Fähigkeiten im Bereich Social Media und EDV, Führerschein der Klasse B 
• Soziale Kompetenz, insbesondere ein hohes Maß an Kommunikations-, Team- und Konfliktfähig-

keit, Einfühlungsvermögen in die sozialen Belange von Jugendlichen 
• Methodische Kompetenz, zielorientierte Arbeitsweise und Entscheidungsfreudigkeit, kooperati-

ver Arbeitsstil, Reflexion 
• Persönliche Eigenschaften, selbständiges Arbeiten, selbstbewusste Persönlichkeit, Belastbar-

keit, Kreativität und Flexibilität 



 
Was bieten wir? 
• Ein unbefristetes und sicheres Arbeitsverhältnis 
• Tarifgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst 

entsprechend der Qualifikation und den persönlichen Voraussetzungen sowie den verlässlichen 
Zusatzleistungen (Jahressonderzahlung, beitragsfreie Zusatzversorgung zur Alterssicherung, 
Leistungsentgelt, etc.). Die Stelle ist eingruppiert in EG S 11b TVöD SuE.  
Bitte informieren Sie sich z.B. unter www.oeffentlicher-dienst.info über die Vergütung. 

• Ein interessantes, vielseitiges und verantwortungsvolles Arbeitsumfeld mit vielen Gestal-
tungsmöglichkeiten und Platz für innovative Ideen 

• Teilnahme an Fortbildungen 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie unter Angabe der 
Kennziffer 2020-SV5.2-15 bis spätestens 31.07.2020 an das Sachgebiet Personal der Stadtverwal-
tung Pfaffenhofen a. d. Ilm per E-Mail bewerbung@stadt-pfaffenhofen.de (ausschließlich als zu-
sammenhängende PDF-Datei) oder postalisch an das Postfach 1241, 85262 Pfaffenhofen a. d. Ilm, 
senden. Bitte haben Sie Verständnis, dass wir Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Verfah-
rens nicht zurücksenden. Die Unterlagen werden unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschrif-
ten vernichtet. 
 
Kontakt und Informationen 
Auskünfte zu den ausgeschriebenen Aufgabenbereichen erteilt Ihnen gerne der Leiter der Stadtju-
gendpflege, Herr Matthias Stadler (Telefon 08441 1206). Fragen zum Ausschreibungsverfahren be-
antwortet Ihnen gerne Frau Angela Hofer (Tel. 08441 78 166) vom Sachgebiet Personal. 
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