Es gibt viele gute Griinde Pfaffenhofen zu besuchen, hier zu leben, zu wohnen — und auch zu arbeiten...

Die Stadtverwaltung Pfaffenhofen a. d. lim sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt zur Besetzung einer
Teilzeitstelle (30,0 Wochenstunden) einen

einen Koordinator fiir die Integrationsarbeit (m/w/d)

Die Tatigkeiten umfassen die Schwerpunkte:

Vernetzung und Koordination aller Akteure, die in der Integrationsarbeit tatig sind unter Berlicksichtigung
vorhandener Engagementstrukturen

Konzeptionelle Weiterentwicklung der stadtischen Integrationseinrichtungen, deren Angebote und
Projekte

Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen und Angeboten der stadtischen
Integrationseinrichtungen (z.B. Wochen gegen Rassismus)

Férderung und Begleitung lokaler Netzwerke (z.B. Ehrenamt), Unterstitzerkreise und Projekte

Betreuung und Beratung von Migrantinnen und Migranten sowie Fliichtlingen (u. a. Zugang zum
Arbeitsmarkt, Behdrdenhilfe, Vermittlung von Integrations- und Sprachkursen)

Offentlichkeitsarbeit

Worauf kommt es uns an?

Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Ethnologie (Diplom oder Bachelor] oder eine
vergleichbare Qualifikation. Auflerdem kdnnen Sie bereits berufliche Erfahrung in der interkulturellen Arbeit und
Projektarbeit vorweisen. Sie suchen einen neuen Aufgabenbereich, in dem Sie Ihre Einsatzbereitschaft und lhr
Engagement unter Beweis stellen kénnen und bringen folgende Kompetenzen mit:

Fachliche Kompetenz, Erfahrung in der Projektarbeit und im konzeptionellen Arbeiten, gute Englisch-
kenntnisse, Sprachkenntnisse in einer weiteren Fremdsprache waren wiinschenswert (Turkisch, Arabisch
oder einer osteuropaischen Sprache], gute Computerkenntnisse

Soziale Kompetenz, Kommunikationsfahigkeit, Loyalitat, Konfliktfahigkeit, interkulturelle Kompetenz,
Motivationsfahigkeit

Methodische Kompetenz, zielorientiertes Handeln, Organisationsfahigkeiten

Persdnliche Eigenschaften, selbstandiges Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein, Bereitschaft zur Fort- und
Weiterbildung, Belastbarkeit, Bereitschaft zur Teilnahme an Abend- und Wochenendterminen (bei Bedarf)



Das bieten wir lhnen:

e Die Sicherheit einer unbefristeten Einstellung und tarifgerechter Bezahlung nach dem Tarifvertrag des
6ffentlichen Dienstes (TV8D) entsprechend Ihrer Qualifikation und den persénlichen Voraussetzungen

e Verlassliche Zusatzleistungen (Jahressonderzahlung, beitragsfreie Zusatzversorgung zur Alterssicherung,
Leistungsentgelt, etc.)

e Eine sinnhafte, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe in der Stadtverwaltung

e Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, insbesondere durch flexible Arbeitszeiten sowie anteilig mobiles
Arbeiten

e Unterstltzung bei der Suche nach Kinderbetreuungsmdoglichkeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie unter Angabe der Kennziffer
2022- SV5.23-38 bis spatestens 17.09.2022 an das Sachgebiet Personal der Stadtverwaltung Pfaffenhofen a.
d. llm senden, entweder per E-Mail an bewerbung@stadt-pfaffenhofen.de (bitte ausschlielich als zusammen-
hingende PDF-Datei) oder an das Postfach 12 41, 85262 Pfaffenhofen a. d. lIm.

Kontakt und Informationen:

Auskiinfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt lhnen gerne der Sachgebietsleiter Bildung und
Soziales, Herr Hochtl (Tel. 08441 7?8 2085). Fir Fragen zum Ausschreibungsverfahren steht lhnen Herr
Benedikt Fahn (Telefon: 08441 78 2057) vom Sachgebiet Personal gerne zur Verfligung. Weitere Informationen
Uber Pfaffenhofen a. d. Ilm finden Sie auf unserer Website www.pfaffenhofen.de.
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