Sinnstiftende  Aufga-

ben, Abwechslung,

Al PFAFFENHOFEN A.D. ILM Verlasslichkeit — die
Guter Boden fiir grofie Vorhaben Stadt Pfaffenhofen a.

d. llm, mittendrin zwi-
schen Minchen und
Ingolstadt, bietet
beste Rahmenbedin-
gungen fir ihre rund
500 Beschaftigten. Sie
mochten dabei sein?
Wir freuen uns auf Sie.

Zum nachstmdglichen
Termin suchen wir zur
Besetzung einer be-
fristeten Vollzeitstelle
(39,0 Wochenstun-
den] einen

FUR PFAFFENHOFEN

Projektmitarbeiter (m/w/d) fur das Sachgebiet Hochbau

lhre Aufgaben im Uberblick:

Ubernahme der Projektsteuerung (z.B. Anlage, Pflege und Uberwachung von Terminplénen)

Erstellung kleinerer Leistungsverzeichnisse, bzw. Kontrolle externer Leistungsverzeichnisse im Hinblick auf die Einhaltung
der Projektziele

Kontrolle der Ausfiihrungen vor Ort im Hinblick auf die Einhaltung der ausgeschriebenen Qualitaten
Erarbeitung von Lésungen bei technischen Problemstellungen in Abstimmung mit den Planern und der Projektleitung
Erstellung von Genehmigungsunterlagen (Berechnungen, Zeichnungen etc.) zur Kontrolle durch die Projektleitung

Worauf es uns ankommt?

Abschluss als staatlich geprifte/r Techniker/in der Fachrichtung Bautechnik mit dem Schwerpunkt Hochbau oder einer ver-
gleichbaren Qualifikation (die Stelle ist auch fur Berufseinsteiger geeignet)

fundierte Fachkenntnisse und ein hohes technisches Verstandnis von Bauabldufe im Hochbaubereich

gute EDV-Kenntnisse, Bereitschaft zur Einarbeitung in fachspezifische IT-Anwendungen

Kenntnisse in der Anwendung der VOB, VOL sowie relevanter DIN-Normen und Vorschriften

Freude an der Umsetzung grofler Bauvorhaben im Projektteam, hohes Maf} an Team-, Kommunikations- und Kooperations-
fahigkeit, sichereres und freundliches Auftreten, Geschick im Umgang mit beteiligten Firmen und Fachplanern, betriebswirt-
schaftliches Denken und Handeln

Fuhrerschein der Klasse B

Das bieten wir lhnen:

Eine befristete Einstellung (funf Jahre - Projektbefristung) und tarifgerechte Bezahlung (zunéchst Entgeltgruppe 9a/9b —
Uberpriifung der Stellenwertigkeit nach einer Einarbeitungszeit) nach dem Tarifvertrag des dffentlichen Dienstes (TVéD)
entsprechend lhrer Qualifikation und den persénlichen Voraussetzungen

Verlassliche Zusatzleistungen (Jahressonderzahlung, beitragsfreie Zusatzversorgung zur Alterssicherung, Leistungsent-
gelt, Jobrad etc.) sowie ein betriebliches Gesundheitsférderprogramm

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, insbesondere durch flexible Arbeitszeiten sowie anteilig mobiles Arbeiten

Haben wir [hr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie unter Angabe der Kennziffer 2025-Sv3.2-02 bis
spatestens 12.01.2025 an das Sachgebiet Personal der Stadtverwaltung Pfaffenhofen a. d. llm senden, entweder per E-Mail an
bewerbung@stadt-pfaffenhofen.de bitte ausschliefilich als zusammenhangende PDF-Datei] oder an das Postfach 1241, 85262

Pfaffenhofen a. d. lim.

Kontakt und Informationen:
Fur Auskinfte zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an den Sachgebietsleiter Hochbau Herrn Prokisch (Tel. 08441 78 194).
Fragen zum Ausschreibungsverfahren beantwortet lhnen gerne Herr Fahn (Tel. 08441 78 2057) vom Sachgebiet Personal.


mailto:bewerbung@stadt-pfaffenhofen.de

