
 
 
Sinnstiftende Aufgaben, Abwechslung, Verlässlichkeit – die Stadt Pfaffenhofen a. d. Ilm, mittendrin zwischen Mün-
chen und Ingolstadt, bietet beste Rahmenbedingungen für ihre rund 500 Beschäftigten. Sie möchten dabei sein? 
Wir freuen uns auf Sie. 

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir zur Besetzung einer befristeten Vollzeitstelle (39,0 Wochenstunden) ei-
nen 
 

Geoinformatiker / GIS-Administrator (m/w/d) für das Sachgebiet Stadt-
entwicklung 
 
Ihre Aufgaben im Überblick: 
• Aktualisierung und Weiterentwicklung der vorhandenen Geodateninfrastruktur, einschließlich Konzeptentwick-

lung, Modellierung und Administration (First-Level-Support) 
• Steuerung von GIS-Projekten zur Unterstützung der Geschäftsprozesse bei der Bewirtschaftung der  

städtischen Infrastruktur  
• Erstellen von Plänen in CAD für die Stadtverwaltung, insbesondere für das Sachgebiet Stadtentwicklung  
• Fachanwendungsbetreuung für das RIWA GIS und dessen Modulerweiterungen sowie ALLPLAN (NEMESCHEK)  

• Ansprechpartner für Geodaten  

Worauf es uns ankommt? 
• Abgeschlossenes Studium der Geoinformatik, Geomedientechnik oder eines vergleichbaren Studiengangs 

• Ausgeprägte Kenntnisse über Geoinformationssysteme und deren Anwendung, insbesondere auch in der Ad-
ministration der Systeme 

• Erfahrung mit den in den Aufgabenschwerpunkten genannten Fachanwendungen 

• Kenntnisse verschiedener Geodatenformate (z.B. .shp, .dbf, .wms, .kml, .gpx, .dwg) und verschiedener geogra-
phischer Bezugssysteme sowie Kenntnisse über deren Transformationsmöglichkeiten 

• Kommunikationsstärke und ausgeprägte Eigeninitiative 

• Analytisches und systematisches Denken, ausgeprägte Problemlösungskompetenz 

 

 



Das bieten wir Ihnen: 
• Eine befristete Einstellung (als Mutterschutz- und Elternzeitvertretung) und tarifgerechte Bezahlung (bis 

Entgeltgruppe 10) nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD) entsprechend Ihrer Qualifikation 
und den persönlichen Voraussetzungen 

• Verlässliche Zusatzleistungen (Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, etc.) sowie ein betriebliches Gesund-
heitsförderprogramm und eine betriebliche Krankenversicherung 

• Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, insbesondere durch flexible Arbeitszeiten sowie anteilig mobiles Ar-
beiten 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie unter Angabe der Kennziffer 2026-
SV3.5-16 bis spätestens 12.07.2026 an das Sachgebiet Personal der Stadtverwaltung Pfaffenhofen a. d. Ilm sen-
den, entweder per E-Mail an bewerbung@stadt-pfaffenhofen.de (bitte ausschließlich als zusammenhängende 
PDF-Datei) oder an das Postfach 12 41, 85262 Pfaffenhofen a. d. Ilm.  

Kontakt und Informationen: 
Für Auskünfte zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an die Sachgebietsleiterin Stadtentwicklung Frau 
Brehm (Tel. 08441 78 2313). Fragen zum Ausschreibungsverfahren beantwortet Ihnen gerne Herr Fahn (Tel. 
08441 78 2057) vom Sachgebiet Personal. 

 

mailto:bewerbung@stadt-pfaffenhofen.de

