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Guter Boden fir grof3e Vorhaben

FUR PFAFFENHOFEN

Sinnstiftende Aufgaben, Abwechslung, Verldsslichkeit — die Stadt Pfaffenhofen a. d. lim, mittendrin zwischen Miin-
chen und Ingolstadt, bietet beste Rahmenbedingungen fir ihre rund 500 Beschéftigten. Sie méchten dabei sein?
Wir freuen uns auf Sie.

Zum nachstmdglichen Termin suchen wir zur Besetzung einer befristeten Vollzeitstelle (39,0 Wochenstunden) ei-
nen

Mitarbeiter Sanierungsmanagement (m/w/d)
fur das Sachgebiet Klimaschutz und Nachhaltigkeit

lhre Aufgaben im Uberblick:

Auf der Basis eines integrierten Quartierskonzepts (dieses bindelt alle energetischen Mafinahmen des Quartiers

mit klarem Fokus auf die lokale Warmewende, dezentrale Heizldsungen und die Aktivierung privater Eigentimer)

e den Prozess der Umsetzung zu planen,

e als Anlaufstelle fUr Fragen der Finanzierung und Férderung zur Verfligung zu stehen,

e ceinzelne Prozessschritte fur die Gbergreifende Zusammenarbeit und Vernetzung wichtiger Akteure zu initiie-
ren,

e  Sanierungsmafinahmen der Akteure zu koordinieren,

e  Maflnahmen zum Monitoring und zur Erfolgskontrolle zu initiieren.

e  zurVernetzung mit und zum Wissenstransfer in andere Kommunen beizutragen, die vor ahnlichen Heraus-
forderungen stehen.

Worauf es uns ankommt?

e Abgeschlossenes fiir den Aufgabenbereich einschlagiges Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifika-
tion

e Mindestens 2-jahrige Berufserfahrung in mindestens einem der folgenden KfW-relevanten Bereiche:
- Energiemanagement, Energieeinsparung, Energieversorgung oder Warmeplanung.
- Energetische Sanierung von Gebduden oder Quartiers- und Wohnungsmanagement

e  Kenntnisse im Bereich griine Infrastruktur sind von Vorteil

e Fundierte Projektmanagement- und Koordinationserfahrung

e Ausgepragte Kommunikations- und Beratungskompetenz



Das bieten wir Ihnen:

e  Eine befristete Einstellung fur die Projektdauer von maximal funf Jahren und tarifgerechte Bezahlung (Ent-
geltgruppe bis 9c) nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes (TV6D) entsprechend lhrer Qualifikation
und den persénlichen Voraussetzungen. Eine Uberpriifung der Eingruppierung ist geplant.

e Verlassliche Zusatzleistungen (Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, beitragsfreie Zusatzversorgung zur
Alterssicherung, etc.) sowie ein betriebliches Gesundheitsforderprogramm und eine betriebliche Kranken-
versicherung

e Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, insbesondere durch flexible Arbeitszeiten sowie anteilig mobiles
Arbeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie unter Angabe der Kennziffer 2026-
SV1.50.000.07-20 bis spatestens 30.09.2026 an das Sachgebiet Personal der Stadtverwaltung Pfaffenhofen a. d.
llm senden, entweder per E-Mail an bewerbung@stadt-pfaffenhofen.de (bitte ausschliefilich als zusammenhéan-
gende PDF-Datei) oder an das Postfach 12 41, 85262 Pfaffenhofen a. d. lIm.

Kontakt und Informationen:

Fir Auskinfte zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an den Sachgebietsleiter Klimaschutz und Nachhaltig-
keit, Herrn Dr. Stapel (Tel. 08441 78 2095]. Fragen zum Ausschreibungsverfahren beantwortet Ihnen gerne Herr
Fahn (Tel. 08441 78 2057) vom Sachgebiet Personal.
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