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Vorwort

Mit der unerwartet hohen
Zahl an Gefllchteten, die
besonders seit dem Jahr
2015 nach Deutschland
gekommen sind, stehen wir
neuen Herausforderungen
gegenUber, denen wir uns
stellen mUssen und wollen.
Wir sehen die angekommenen Menschen jedoch nicht als
Bedrohung, sondern als potenzielle Bereicherung unserer
Gesellschaft. lhre Aufnahme und Integration ist eine ge-
meinsame Gestaltungsaufgabe. Dazu tragen auch die
SeniorenbUros und viele altere Freiwillige ihren Teil bei.

Deshalb war es flr unsere Bundesarbeitsgemeinschaft
Seniorenburos (BaS) Anfang 2016 selbstverstandlich,
dass wir am Programm ,Menschen starken Menschen®
des Bundesministeriums flir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ) mitwirken. Unserem Aufruf sind bis
heute bundesweit 20 Standorte gefolgt, die sich an dem
gemeinsamen Projekt ,Alt fir Jung-Patenschaften — Se-
niorenburos unterstitzen Geflichtete® beteiligen. Bislang
konnten dadurch Uber 540 Patenschaften gestiftet und
finanziell wie fachlich unterstitzt werden.

Die dadurch gemachten Erfahrungen sind ermutigend
und zeigen uns: Die Begegnung der Uberwiegend &lteren
Aktiven mit den geflichteten Menschen unterschiedlichen
Alters ist fUr beide Seiten ein Gewinn. Es werden durch

den Austausch ein gegenseitiges Kennenlernen und
Verstehen ermaoglicht und den Ankommenden die ersten
Schritte in die Aufnahmegesellschaft und zur Integration
erleichtert.

NatUrlich gab und gibt es dabei vor Ort mitunter Vorbe-
halte oder Schwierigkeiten, aber mit groBem Engagement
gelingt es den Patinnen und Paten mit den Seniorenbiros
und in Zusammenarbeit mit anderen lokalen Akteuren
diese zu Uberwinden. Sie leisten damit einen positiven
Beitrag fur kulturelle Vielfalt und ein solidarisches Mitein-
ander. Es erscheint uns in der jetzigen Zeit zunehmend
wichtig, damit auch ein Zeichen gegen politische Vereinfa-
chung und rechtspopulistische Tendenzen zu setzen.

Allen, die daran mitwirken und zum Erfolg des Projekts
beitragen — Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen sowie wie
dem férdernden BMFSFJ — meinen herzlichen Dank! |hr
Einsatz bestarkt uns darin, den Ansatz in der kommenden
Zeit fortzusetzen. Die vorliegende Verdffentlichung zeigt
erste Erfahrungen aus dem BaS-Patenschaftsprojekt auf.
Eine anregende Lektlre winsche ich lhnen!

lhr

o pz O

Franz-Ludwig Blémker
BaS-Vorsitzender




Warum Patenschaften?

Mit dem Projekt ,,Alt fir Jung“ unterstiitzt die Bun-
desarbeitsgemeinschaft Seniorenbiiros weit tiber 500
Patenschaften mit Gefliichteten. Ein Jahr nach dem
Start ist Zeit fiir eine Zwischenbilanz. Diese fallt ein-
deutig aus.

Die Vereinten Nationen sprechen von aktuell 60 Millionen
Menschen, die weltweit innerhalb und auBerhalb ihres Hei-
matlandes vertrieben werden oder aus einer verzweifelten

Situation zu entkommen versuchen — Tendenz steigend.
Krieg, Verfolgung und Armut sind die Grtnde fur diese
millionenfache Flucht. Formal lassen sich dabei diejenigen
Gefllchteten unterscheiden, die unter die Haager Kon-
ventionen fallen, Menschen also, die als Kriegsflichtlinge
nach internationalem Recht Anspruch auf Schutz haben.
Hinzukommen solche, denen die Staaten nach jeweiligen
nationalen Rechtsgrundlagen Asyl oder zumindest Auf-
enthalt gewahren, da sie z. B. aus ethnischen oder religi-
6sen Grunden verfolgt werden. SchlieBlich jene, die sich
insbesondere aus der sudlichen Hemisphare als Verlierer
der Globalisierung auf den Weg nach Norden machen:
Armutsfllichtlinge.

Menschen kommen also aus ganz verschiedenen Aus-
gangslagen. Gemeinsam ist den Betroffenen jedoch,
dass sie das hohe Risiko einer Flucht auf sich nehmen
(muUssen); einen legalen Weg aus ihrer elenden, oft le-
bensbedrohlichen Situation gibt es zumeist nicht. Und
noch immer gelingt es der Weltgemeinschaft kaum, die

unterschiedlichen Ursachen fur diese unfreiwilligen Wan-
derungsbewegungen wirkungsvoll zu bek&dmpfen.

Deutschland wurde in der Zeit vor 2015 durch seine zen-
trale Lage in der Europaischen Union und entsprechende
Abkommen (Dublin) von relativ wenigen Zuflucht Suchen-
den erreicht. Im Jahr 2015 nahm der Zustrom an Geflich-
teten jedoch deutlich zu. Die Bundesregierung sah sich
angesichts der unwurdigen Zustande entlang der Bal-
kanroute und mangelnder Aufnahmebereitschaft anderer
Lander veranlasst, die Grenzen zeitweise zu 6ffnen. Dies
war ein Akt der Humanitat, der weltweit Beachtung und
Anerkennung fand, jedoch leider keine Nachahmer. Nach
Angaben des Bundesamts fur Migration und Flichtlinge
sind es rund 900.000 Menschen aus Syrien, Irak, Afgha-
nistan, Iran und zahlreichen anderen Staaten, die in Jah-
resfrist zu uns gekommen sind. In Deutschland war diese
Politik zumindest zu jenem Zeitpunkt von einer breiten
gesellschaftlichen Zustimmung getragen.

GroBe Hilfsbereitschaft

Diese zeigte sich auch an dem gro3en spontanen Enga-
gement der Burgerinnen und BUrger, darunter viele Altere.
In bisher nicht bekanntem Ausmalf3 brachten sich die Ein-
heimischen in der Erstversorgung mit Nahrung, Kleidung
und Dingen des taglichen Bedarfs ein. Wir sprechen von
der so genannten Willkommenskultur.

Manche Kommunen und staatliche Stellen zeigten
sich zundchst vom unerwarteten Ausmaf3 der Aufgabe



Uberfordert, sodass diese zivilgesellschaftliche Unterstut-
zung dringend notwendig war und allgemein gewdurdigt
wurde. Das Gemeinwesen erwies sich hier als solidarisch
und handlungsfahig. Damit wurde auch schlaglichtartig
die hohe Bedeutung der vielen freiwilligen Aktivitaten der
Menschen sichtbar, welche ansonsten eher auBerhalb der
offentlichen Aufmerksamkeit stattfinden.

Jedoch wurde auch bald klar, dass dieses ,hochtouri-

ge Fahren® der Ehrenamtlichen kein Dauerzustand sein
kann. Denn das Engagement ist kein Ersatz fur regel-
hafte und gesetzliche Leistungen des Sozialstaats. Es

ist vielmehr dessen freiwillige Erganzung, mitunter sein
zivilgesellschaftliches Korrektiv bei problematischen Ent-
wicklungen und zugleich Ausdruck gelebter Demokratie.
Die Menschen nehmen aktiv Anteil und bringen sich nach
ihren jeweiligen Kraften, aber eben aufgrund eigener Ent-
scheidung ein. Neben der wichtigen praktischen Hilfe fir
die Geflichteten kommt damit auch eine grundséatzlich
positive Haltung ihnen gegenlber zum Ausdruck, ein
Stlck Anteilnahme an ihrem Schicksal. Dies ist quasi die
Gegenposition zu Skepsis und ,blrgerlicher Besorgnis® —
ein Bekenntnis zu Offenheit und Toleranz.

Vom Willkommen zum Ankommen

Und genau hier setzen die zahlreichen Initiativen an, die
sich in verschiedenen Patenschaftsformen fUr einzelne
Personen, Familien oder Gruppen engagieren. Es haben
sich vielerorts Menschen bereit erklart, die Gefllichteten
von Anfang an intensiv zu begleiten, sodass zun&chst

ein gegenseitiges Kennenlernen maéglich wird und der
Zugang zur Aufnahmegesellschaft leichter fallt. Es geht
dabei jedoch nicht um eine einseitige Anpassungsleistung
der geflohenen Menschen, sondern um ein aufeinander
Zugehen. Nur so kann ein wechselseitiges Verstandnis
und mittelfristig sozialer Zusammenhalt entstehen bzw.
bewahrt werden. Wir kbnnen davon ausgehen, dass
dieser Prozess des Hineinwachsens und der Integration
der Ankommenden aus ganz unterschiedlichen Kulturen
eine langfristige Aufgabe ist. Auch Uber die Notwendigkeit
dieser Begleitung der Menschen scheint es einen weitge-
henden Konsens in der Gesellschaft zu geben. Versaum-
nisse und Fehler wahrend anderer Migrationswellen sollen
nicht wiederholt werden.

Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ) griff diesen Gedanke mit ,Menschen
stérken Menschen® auf, dem Programm, das Anfang 2016
an den Start ging. Immerhin 10 Millionen Euro wurden

Aachen

® Nordrhein-Westfalen

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband
Aachen Stadt e.V., pluspunkt
Begegnungszentrum Preuswald /
Senioren(Migranten)-Stiitzpunkt

2 www.awo-aachen.com

Koordination
Gaby Lang

Schonstes Erlebnis

Ein sehr schones Erlebnis war das ge-
meinsame generationen- , nationen- und
religionsiibergreifende Adventssingen
deutscher Weihnachtslieder mit den
Fliichtlingsfamilien aus dem Projekt, den
Paten und anderen Birgerinnen und Biir-
gern aus dem Stadtteil. Hier mischten sich
vollig friedlich und frohlich die Bewohner
des Stadtteils mit den Gefliichteten und
alle feierten gemeinsam den Advent.

GroBte Herausforderung

Einer Familie mit vier Kindern und
einer schwer depressiven Mutter
die Umsiedlung nach Neumnster
zu ersparen, die jetzt seit nahezu
zwei Jahren im Stadtteil Preuswald
mit einem optimalen Unterstiitzer-
kreis aus dem Fliichtlingspaten-
schaftsprojekt integriert ist und
aufgefangen wird.

Wichtigstes Ziel

Das Projekt weiter so erfolgreich
durchzuflihren, weiter auszubau-
en und den zu uns Gefllichteten
die notwendige Unterstiitzung flir
eine bestmaogliche soziale Integ-
ration und sinnvolle Zukunftsper-
spektiven zu ermaglichen.



hierfUr kurzfristig bereitgestellt, um alle moglichen Formen
der direkten und personlichen Unterstitzung im Sinne
eines weitgefassten Patenschaftsbegriffs zu férdern.
Daran wirken inzwischen Uber 20 bundesweit tatige
Organisationen mit: von den groBen Wohifahrtsverban-
den, Uber Migrantenselbstorganisationen, bis hin zu den
Vertretungen lokaler Engagement-Infrastruktur. Hier sind
Mehrgenerationenh&user, Burgerstiftungen, Freiwilligen-
agenturen und eben auch Seniorenburos zu nennen. Das
BMFSFJ hatte das ambitionierte Ziel formuliert, mithilfe
der geférderten Ansatze in einem Jahr insgesamt 25.000
Patenschaften zu initiieren. ,Menschen starken Menschen'’
ist Uberwiegend als eine Erfolgsgeschichte anzusehen.
Die Wirkung des Programms I&sst sich nicht allein an der
Anzahl der Patenschaften messen. Vielmehr scheint sie
vielleicht sogar vor allem in nicht direkt zahlbaren Effek-
ten zu liegen, die sich als positive Narration weitertragen
lassen. Gemeint sind die vielen eindricklichen und be-
ruhrenden Erfahrungen, die von den Beteiligten berichtet
werden — in der Familie, im Freundes- und Kollegenkreis.
Sie erzielen damit eine Wirkung, die weit Uber die konkrete
UnterstUtzungsleistung im Einzelfall hinausgeht. Letztlich
beeinflussen sie damit das gesellschaftliche Klima in posi-
tiver Weise — dies wird zunehmend wichtig, wenn man die
sich wandelnde Stimmungslage betrachtet.

Alt fiir Jung

Fur die BaS und die SeniorenbUiros lag ein Ansatz nahe,
der auf die Kompetenzen und Ressourcen élterer Men-
schen baut. Denn dass diese, neben der verflugbaren
Zeit, eine Menge einbringen kdnnen, gehort zu ihren
GrundUberzeugungen. Lebens- und Berufserfahrungen
kdnnen in diesem Kontext besonders nitzlich sein, zudem
manche Altere noch eigene oder familidre Fluchterfahrun-
gen haben und so die schwierige Situation der Ankom-
menden persoénlich nachempfinden kdnnen. Die Mehrzahl

Ahlen
Nordrhein-Westfalen

Stadt Anlen, Fachbereich Jugend,
Soziales und Integration / Leitstelle

JAlter werden in Ahlen* / SINN-Netz-
werk (Senioren In Neuen Netzwerken)

L2 www.senioren-ahlen.de
L2 www.ahlen.de

Koordination
Cristina Loi

Schonstes Erlebnis

Gemeinsam mit den Projektpartnern
vor Ort, der Caritas und dem Forder-
verein flir Flichtlinge, wurde eine
Weihnachtsfeier flir alle Paten-Tan-
dems veranstaltet. Es war wunderbar
zu sehen und zu spiren, wie sehr das
liebevoll gestaltete Beisammensein
von einem positiven und herzlichen
Gemeinschaftsgefiihl gepréagt war.

GroBte Herausforderung

Eine besondere Herausforderung
war es, eine Zusammenarbeit mit
bereits in der Fliichtlingshilfe tatigen
Initiativen in Ahlen zu koordinieren
und inhaltlich zu gestalten. Das ist
uns schlieBlich sehr gut gelungen.
Wir gehen nun die Planungen, im
Sinne der rund 50 Patenschaften in
Ahlen, gemeinsam an.

Wichtigstes Ziel

fiir die ehrenamtliche Unterstiit-

Wir mochten weiterhin Menschen

zung von Gefllichteten begeistern.
Neue Veranstaltungen, mit und fiir

Gefllichtete, sollen Raum flir mehr
personlichen Austausch mit Ahlenern
bieten. Gleichzeitig soll das Ahlener
Patenschafts-Netzwerk mit Angebo-
ten flir die Paten ausgebaut werden.



der Geflichteten hingegen ist deutlich junger als der Be-
volkerungsdurchschnitt. Insofern ergibt sich hier vielfach
ganz praktisch ein generationsibergreifendes Miteinander,
welches ansonsten zwar immer wieder proklamiert, aber
selten konkret umgesetzt wird.

Die drtlichen SeniorenbUros als lokale Partner bringen
wiederum Erfahrungen aus Mentorenprojekten und in der
passgenauen Vermittlung von Engagierten in soziale Initia-
tiven und Einrichtungen mit, das so genannte Matching. Es
gehért auch zu ihren Kernaufgaben, einen Uberblick tiber
die ortliche ,,Szene” zu haben und gut vernetzt im lokalen
Raum zu agieren. Sie sind damit ideale Schnittstellen fur
ein auf Kooperation angelegtes Vorhaben. In einer beglei-
tend durchgeflhrten Eigenevaluation stimmten alle befrag-
ten SeniorenbUros der Aussage entweder Uberwiegend
oder voll zu, dass die Erfahrung als lokale Anlaufstelle im
Patenschaftsprojekt nutzlich ist.

lhre Einschatzung: ,,Unsere Erfahrung als lokale
Anlaufstelle ist im Patenschaftsprojekt niitzlich.“

stimme eher zu

41 % stimme voll zu

/ 59 %

Das Projekt erhielt folgerichtig den Titel ,Alt far Jung-
Patenschaften — Seniorenburos unterstitzen Gefllchtete®.
Die BaS orientierte sich dabei an der Devise ,Qualitéat vor
Quantitat” und ging in ihrem Antrag zun&chst vorsichtig
von deutschlandweit 300 Patenschaften aus. Im Laufe des
Jahres 2016 konnte diese Zahl jedoch nach oben korri-
giert werden. Inzwischen wurden von den Seniorenbliros
rund 540 Patenschaften fur Geflichtete gestiftet. Beteiligt
sind daran 20 Standorte, die Uber verschiedene Regionen
bundesweit verteilt sind.

Erste Erfahrungen

Konzeptionell wurde die Offenheit des Bundesprogramms
beibehalten, um so unterschiedlichen Formen der Um-
setzung Raum zu geben. Mithilfe der weitergeleiteten

® Arnsberg
Nordrhein-Westfalen

Stadt Arnsberg, Zukunftsagentur —
Fachstelle Zukunft Alter

L2 www.arnsberg.de/zukunft-alter

L2 www.arnsberg.de/zukunft-alter/projekte/
Menschen_staerken_Menschen.php

L2 http://foerderverein-wendepunkt-
arnsberg.de/

Schonstes Erlebnis

Die Geburten der beiden Babys,
die in diesem Jahr sehnsichtig
erwartet und gefeiert wurden! Es
wurde gestrickt, gehékelt, Ersatz-
GroBeltern kiimmern sich rtihrend
um die beiden jungen Familien. Die
aufgeregte E-Mail eines Paten-
Opas, ,Wir haben ein Baby bekom-
men*, sagt eigentlich alles.

Koordination

Marita Gerwin
Martin Polenz

GroBte Herausforderung

Als eine der groBten Herausforderun-

gen betrachten wir die schulische und
berufliche Integration der gefliichteten
Menschen in Arnsberg. Deutschkennt-
nisse sind der Schilissel dazu! Es besteht
eine enge Kooperation zur Industrie- und
Handelskammer und zur Handwerks-
kammer, zum Einzelhandelsverband, zu
Handwerker-Innungen, zum Bildungsbtiro,
Gesundheitswesen, zum Integration-Point
und zu allen Schulformen.

Wichtigstes Ziel

Wir méchten alle gefliichteten Menschen
in Arnsberg integrieren. Es ist ihre neue
Heimat. Wir betrachten sie als unsere
Nachbarn und als Bereicherung fir unsere
Stadt. Sie haben inzwischen einen Verein
zur Selbstorganisation gegriindet ,Neue
Nachbarn Arnsberg e.V.“ Wir zeigen eine
offene Willkommenskultur mit einem
Gewinn fiir uns alle! Daran mdchten wir in
einem groBen Netzwerk weiter arbeiten!



BERICHT

Bundesmittel werden die lokalen Aktivitaten erleichtert.
Der Aufbau dieses Ansatzes wird durch einen moderierten
Erfahrungsaustausch begleitet, um den Wissenstransfer
untereinander zu férdern. Die BaS unterstitzt die lokalen
Aktivitdten durch Online-Seminare, Projektbesuche und
fachliche Beratung. Die Umsetzung sieht an den Standor-
ten ganz verschieden aus. Vielfach werden in Kooperation

Bietigheim
Baden-Wiirttemberg

Gemeinde Bietigheim,

mit FlUchtlingsinitiativen erganzende Sprachkurse durch-
gefuhrt, Projekte wie Fahrradwerkstatten aufgebaut oder
Kunstprojekte initiiert.

Es muss jedoch gesagt werden, dass die meisten Senio-
renbUros bis dato wenig eigene Erfahrung in der Flicht-
lingsarbeit hatten. Das Themenfeld war fUr viele Neuland.

Haben Sie bereits Erfahrung in der Arbeit mit Gefliichteten?

keine

Wenig _

mittel

viel .

langjahrig

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%7 0% 80%9 0% 100%

Bei Ansatzen wie Mentoring oder Patenschaften sieht es
etwas anders aus. Rund ein Drittel haben hier schon viel
Erfahrung, ein weiteres Drittel ,mittlere”. Nur ein Drittel
gibt eher wenig Erfahrung an. Die Kompetenz in diesem
Bereich ist also teilweise bereits vorhanden und es kann
hieran gut angeknUpft werden.

Haben Sie bereits Erfahrung mit Patenschaft / Mentoring?

keine
wenig
mittel

viel

langjahrig

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%7 0% 80%9 0% 100%

Jugend-, Familien- und
Seniorenbiiro

L2 www.bietigheim.de

Koordination

Ingrid Heck-Fiitterer
Jorg Monschau

Schonstes Erlebnis

Ein sehr eindrtickliches Erlebnis war die
Reaktion einer syrischen Familie, bei
der momentan das 7. Kind unterwegs
ist, auf die Nachricht, dass wir endlich
ein Haus flir sie gefunden haben. Die
Freude war riesengroB, dass es mehrere
Zimmer gibt, wo die Kinder ungestort
Hausaufgaben machen kénnen und
dass ein Hof vorhanden ist, wo die
Kleinkinder gefahrlos spielen kdnnen.

GroBte Herausforderung

Im April kam die oben genannte Familie in
unsere Gemeinde zur Anschlussunterbrin-
gung und wollte zundchst nicht in die fir
sie vorgesehene Wohnung, weil diese zum
oberen Stockwerk, das von einer anderen
syrischen Familie bewohnt war, nicht ,ab-
geschlossen® war. Die Familie hat mitsamt
ihrem Gepéck einen halben Tag im Freien
verbracht, bis wir sie davon (iberzeugen
konnten, dass wir die Wohnung baulich so
umgestalten, dass sich die Mutter z.B. ohne
Schleier darin aufhalten kann.

Wichtigstes Ziel

Die in Bietigheim untergebrach-
ten Familien so zu integrieren,
dass sie sich wohlftihlen und
die ,Bedenkentrager” in unse-
rer Gemeinde in ihren Vorurtei-
len nicht bestarkt werden.




In der Praxis erweist sich, dass es zumeist kein Problem
ist, engagierte Altere fiir die freiwillige Arbeit mit Geflich-
teten zu finden. Die Bereitschaft, sich hier einzubringen, ist
offenbar gerade bei Seniorinnen und Senioren groB.

lhre Einschatzung: ,Altere Aktive lassen sich gut in die
Patenschaftsarbeit einbinden.”

stimme eher zu
35%

AN stimme voll zu

65%

Es gelingt dabei auch, neue Freiwillige zu gewinnen, wobei
die Mehrheit eindeutig schon vorher engagiert war. Es
wird auch teilweise davon berichtet, dass es zu einer ge-
wissen ,Verdrangung® im freiwilligen Engagement gekom-
men sei, weil das Thema ,Gefllichtete” derzeit die sozialen
Aktivitdten dominiere. Es taucht mitunter die Frage auf, wie
die Einrichtungen ihre Kernaufgaben noch erfullen kénnen.
Bei den neu gewonnen Freiwilligen ist zu fragen, wie diese
dauerhaft ,bei der Stange gehalten® werden kdnnen.

lhre Einschatzung: ,,Die von uns gewonnenen Pat*innen
sind Menschen, die bislang noch nicht engagiert waren.”

stimme gar nicht zu
18%

stimme eher zu
12%

N\ stimme wenig zu
70%

Die Zusammenfihrung von Engagierten und Gefllchte-
ten im Patenschaftskontext ist eine verantwortungsvolle
Aufgabe der Seniorenbiros vor Ort. BedUrfnisse und Er-
wartungen der Neuankommenden sowie die Kompetenzen
und Ressourcen der Engagierten mussen geklart werden,

Bochum
Nordrhein-Westfalen

DRK Kreisverband Bochum e.V.,
Kooperationsprojekt vom Stadt-
teilladen Grumme und mehreren
Seniorenbiiros

L2 www.drk-bochum.de

Koordination
Kathrin Engel

Schonstes Erlebnis

Der gemeinsame Ausflug von Paten
und Gefliichteten in den Allwetterzoo
nach Miinster bot die Moglichkeit, die
Tierwelt zu erkunden und bei einem
gemeinsamen Picknick sich gegenseitig
kennen zu lernen. Ende November fand
ein groBes Fest in dem Industriedenk-
mal Zeche Hannover statt. Alle hatten
eine Menge SpaB mit Musik und Clown.

GroBte Herausforderung

Die fiinf Standorte bieten eine gute
Ausgangslage, um eine Vielzahl von
Personen zu erreichen. Die Koor-
dination aber stellt eine besondere
Herausforderung dar. Schwierig
gestaltet sich u.a. die Zusammen-
flihrung aller Paten, eine gemein-
same und Ubergreifende Begleitung
mit Stammtisch und Fortbildung.

Wichtigstes Ziel

Wir haben es uns zum

Ziel gesetzt, das Projekt
erfolgreich im Jahr 2017
fortzusetzen, es an den
jeweiligen Standorten weiter
zu etablieren und gegebe-
nenfalls auszubauen.




damit es nicht zu Ubersteigerten Erwartungen einerseits
und zu méglichen Uberforderungen anderseits kommt.
Und naturlich missen sich die Personen grundsaétzlich
sympathisch sein, damit ein gegenseitiges Vertrauen ent-
wickelt werden kann. Also: ,Die Chemie muss stimmen.”

Trotz der zumeist langjahrigen Erfahrung in diesem
Bereich, wird dies von ungefahr der Halfte der Einrichtun-
gen als Herausforderung beschrieben.

lhre Einschatzung: ,,Das Matching von Freiwilligen
und Gefliichteten ist schwierig.“

stimme voll zu
6%

stimme gar nicht zu
6%

stimme wenig zu /

1% stimme eher zu

47 %

Als hilfreich hat es sich erwiesen, wenn eine grundstan-
dige Qualifizierung fur die Patinnen und Paten angeboten
wird, welche die schwierige Situation der Geflichteten
verstandlicher macht. Hierzu gehdren die Skizzierung der
rechtlichen Rahmenbedingungen und ein Uberblick Giber
die vorhandenen Hilfesysteme. Dadurch werden auBer-
dem die Grenzen dieses Ansatzes deutlich, der keine Pa-
tentlésung fur alle auftretenden Probleme der Ankommen-
den sein kann. Auch die Begleitung und der Austausch
der Patinnen und Paten untereinander sind wichtig und
mussen durch die ortliche Koordination angemessen un-
terstutzt werden.

Die lokalen Seniorenblros nehmen eine wichtige Funktion
der Steuerung ein. Hier ist ein gutes Gespdur flr die richtige
Balance zwischen dem Vertrauen in die Handlungskom-
petenz der Freiwilligen einerseits und einer mitunter not-
wendigen Intervention andererseits erforderlich. Es sollen
eben keine ,allzustandigen Einzelkdmpfer” herangebildet,
sondern eine gemeinsame Verantwortung wahrgenom-
men werden. Dies ist jedoch vor Ort mit hohem personel-
lem Aufwand verbunden, der nicht allein durch die jetzige
Projektforderung abgedeckt wird.

Bremen

Ambulante Versorgungs-
briicken e.\V.

L2 www.ambulante-versor-
gungsbruecken.de

Koordination
Elsheth Rutten

Schonstes Erlebnis

Ein sehr bewegendes Erlebnis ist jedes
Mal der Einzug in die erste eigene
Wohnung. Die Patinnen und Paten
unterstiitzen als verlassliche Lebens-
abschnittbegleiterinnen und -begleiter
gerade erwachsen werdende gefliich-
tete Menschen. Die Patinnen und Paten
begleiten als soziale Briickenbauerinnen
und Briickenbauer den Prozess der
individuellen Integration.

GroBte Herausforderung

Wir mussten die Erfahrung machen,
dass ein Projekt zur Forderung von
mehr selbstbestimmter Mobilitét fiir und
mit gefliichteten Frauen sehr viel Zeit
braucht. Das Projekt wurde gemeinsam
mit dem Kooperationspartner ADFC
umgesetzt. Die gut vorbereitete mobile
Einflihrungs-, und Praxisphase wurde
durch die Skepsis und Ablehnung der
Eheméanner als Herausforderung erlebt.

Wichtigstes Ziel

Das Ziel ist es, das Projekt ,Alt fir
Jung Patenschaften — Seniorenbliros
unterstitzen Gefllichtete* in der
Kooperation mit der BaS mit allen
Beteiligten zur Zufriedenheit weiter-
zuentwickeln und die Patenschaften
als Beispiel und Vorbild flir einen
Schritt zur erfolgreichen Integration zu
gestalten.




Gute Zwischenbilanz

Insgesamt Uberwiegen ganz eindeutig die positiven Erfah-
rungen, die im BaS-Projekt ,Alt fur Jung-Patenschaften”
gesammelt werden konnten. Der Ansatz genieBt vor Ort
zumeist hohe Akzeptanz und kann Einiges bewegen.

Dies zeigen die Besuche vor Ort, die Rickmeldungen der
lokalen Verantwortlichen.

lhre Einschéatzung: ,Das BaS-Projekt wird vor Ort
positiv aufgenommen.*

stimme wenig zu

6%_\

stimme eher zu
35% \ stimme voll zu
59 %

Im besten Fall handelt es sich, neben der konkreten Unter-
stlitzung der Geflichteten durch die Freiwilligen, um einen
gemeinsamen Lernprozess, der Verstandnis und Akzep-
tanz fUr die unterschiedlichen Kulturen schafft. Er kann
damit ein wichtiger Baustein bei der Generationenaufgabe
Integration sein.

Diiren
Nordrhein-Westfalen

Kreisverwaltung Diiren

L2 www.kreis-dueren.de

Koordination
Monika Sandjon

d

Schonstes Erlebnis

In Kooperation mit den Asylkreisen
Langerwehe und Inden sowie der
Initiative ,Norvenich hilft” fand im
Dezember ein vorweihnachtliches
Begegnungsfest der Kulturen flir Jung
und Alt statt, an dem nahezu 300
Personen teilnahmen — Seniorinnen
und Senioren sowie gefliichtete Men-
schen, darunter viele Familien.

GroBte Herausforderung

Seniorinnen und Senioren flir das
Thema ,gefllichtete Menschen* zu
interessieren, ohne dass sie sich mit
ihren eigenen Interessen zurtickgesetzt
fUhlen, sondern es vielmehr als eine
gesellschaftliche Herausforderung be-
trachten, an der sie sich aktiv beteiligen
kénnen. Trotz der negativen Schlagzei-
len in Zusammenhang mit Gefllichteten
das Projekt mit Optimismus fortsetzen.

Wichtigstes Ziel

Seniorinnen und Senioren sowie
Ehrenamtliche der Seniorenarbeit
erkennen, dass gefliichtete Menschen
ein Teil unserer Gesellschaft sind und
somit zu den Aktivitdten der Seni-
orenarbeit dazugehoren. Erfahrbar
machen, dass es sich lohnt, sich flr
Menschen aus anderen Kultur- oder
Religionszugehdrigkeiten einzusetzen.




Neue Nachbarschaft

Das BaS-Projekt ,,Alt fir Jung-Patenschaften“ macht Als Gaby Lang, die Koordinatorin der Einrichtung, dazu

in Aachen-Preuswald aus Fremden Nachbarn und kommt, werden die n&chsten gemeinsamen Aktionen
bringt so den ganzen Stadtteil voran. Alle Faden geplant — und das sind eine ganze Menge. Da ist das
laufen im AWO pluspunkt Begegnhungszentrum zu- Weihnachtsfrihstlck des Begegnungszentrums, das
sammen. Ein Besuch vor Ort. gemeinsame Projekt ,Burger kochen fur Blrger®, eine
Modenschau, ein Adventsmarkt, das Waffelessen und das
Wer das Erdgeschoss der Reimser StraBe 84 in Aachen- Erzahlcafé oder das gemeinsame Adventssingen. Hinzu
Preuswald betritt, den empfangt eine wohlige Behaglich- kommen noch die regelmaBigen Angebote fir Gefllichtete:
keit: Kaffeeduft, schwere Teppiche und Uppiger Advents- der Schwimmkurs flr Kinder und der flir Frauen, die Thea-
schmuck. Doch die groBzlgigen Raume gehdren nicht tergruppe oder die Ausgabe von Kleiderspenden.

etwa zu einer der Wohnungen in dem schlichten Mehrfa-
milienhaus. Es ist ein Wohnzimmer flr den ganzen Stadt-
teil. Am Klingelschild steht AWO Begegnungszentrum.

@Si"‘wm : ac}h, |

]

Am Montagvormittag, ptnktlich um halb elf, haben sich
hier zehn Nachbarn zum Sprachenstammtisch versam-
melt. Jahrgdnge und Nationalitaten sind bunt gemischt.
Einige sitzen zu zweit zusammen und beugen sich Uber
Sprachlernhefte. Eine andere Gruppe hort der pensionier-
ten Lehrerin Roswitha zu, die an einer Flipchart typische
deutsche Feste erklart. Elena, Nadja und Mohamed hédren
sich an, was es mit dem Munchner Oktoberfest auf sich
hat. Die drei beschreiben einzelne Bilder und finden pas- Der Sprachenstammtisch ist ein zuséatzliches Angebot
sende Adjektive. Nadja stellt wieder einmal fest: ,Ich habe fUr das lokale Patenschaftsprogramm mit Geflichte-
immer noch mit Akkusativ und Dativ Probleme*. Roswitha ten, das die Bundesarbeitsgemeinschaft Seniorenblros

lachend: ,Das hast du mit den meisten Rheinlandern ge- (BaS) fordert. Die AWO in Preuswald ist Mitglied der BaS
meinsam!“ Und damit beginnt schon ein kleiner Exkurs und hat schon 20 Patenschaften gestiftet. Die meisten
Uber Dialekte in Deutschland, der fur viel Heiterkeit sorgt. Teilnehmer nutzen die Angebote im Begegnungszent-
Jeder kann seine Erfahrungen beisteuern. Beim nachsten rum intensiv, lernen Deutsch, kommen mit Anderen in
Treffen will Elena vom Erntedankfest in der Ukraine erzah- Kontakt, unterstitzen sich gegenseitig und stéarken so die
len und Nadja vom Zuckerfest in Marokko. Nachbarschaft.



Stadtteil im Aufbruch

Preuswald — das ist ein Stadtteil von Aachen und steht
doch fur sich. In den 1960er Jahre lieBen die Stadtvater
mehrere Hektar Wald roden und eine Modellsiedlung er-
richten — vor allem Mehrfamilienhduser, darunter auch ein
paar Hochhauser im Stile der Zeit und zum Teil terrassen-
formig angelegte Bungalows mitten im Wald. Wohnraum
fUr die Mitarbeiter des GroBklinikums Aachen entstand hier.
Seit den 1990ern ging es dann bergab. Niemand kim-
merte sich um die Hauser, die Stadt quartierte vor allem
Transferleistungs-Empféanger ein. Preuswald wurde zum
sozialen Brennpunkt. Und nun der Neuanfang. Die Vonovia
saniert die Hauser aufwendig, Supermarkt und kleine
Geschafte ertffnen, die Zusammensetzung der Mieter ist
wieder gemischt. Darunter etliche Russlanddeutsche und
Zugewanderte aus afrikanischen Landern. GroBen Anteil
an der positiven Entwicklung hat die ,Initiative Preuswald®.
Es waren vor allem die Aktiven dieser Gruppe, die das Pa-
tenschaftsprogramm mit ins Rollen brachten.

Nadja und Helgard

Nadja und Helgard haben sich Uber die Begegnungsstatte
kennengelernt und sind seit einem guten halben Jahr ein
Paten-Tandem. Nadja lebt mit ihren Kindern Alaa (8 Jahre)
und Adam (6 Jahre) schon seit sechs Jahren in Preus-
wald. Gut gemeint hatte es das Leben bis dahin nicht mit
ihr. Nach einer abenteuerlichen Odyssee mit ihrem Mann
durch Nordafrika und Italien kam sie nach Deutschland.
Hier hat sie immer wieder ganz konkrete Hilfe erlebt, wenn
es ihr schlecht ging. Etwa als sie schwanger war und keine
Wohnung hatte. Sie hat keinen Zweifel: ,Deutschland war
meine Rettung. Hier begann mein Leben erst richtig.”

Eltville am Rhein
Hessen

® MUZE Mitterzentrum und
Mehrgenerationenhaus Eltville e.V.
in Kooperation mit FRESKO e.V.,
Verein flir Bildungs- und Kulturarbeit

L2 www.mueze-eltville.de
2 www.fresko.org

Koordination

Bettina Behrens
Florian Miiller
Ruth Weber-Jung

Schonstes Erlebnis

Ein schones Erlebnis war die
Begegnung mit einem kleinen
Médchen (Grundschulalter), dass
nach gut einen dreiviertel Jahr
Aufenthalt in Eltville so gut Deutsch
gelernt hat, dass man sich mit ich
wunderbar unterhalten konnte und
ihr im Kreativ-Treff die Nahanleitung
gut erkldren konnte.

GroBte Herausforderung

Die Koordination zwischen den
verschiedenen Parteien. Es ist
stets eine Herausforderung viele
verschiedene Gruppen an einem
Termin zusammenzubringen. Dies
bedarf einem hohen Koordinati-
onsaufwand der nur mit Hilfe von
Ehrenamtlichen zu leisten ist.

Wichtigstes Ziel

Generell besteht noch immer das Ziel die
gefllichteten Personen bestmaglich in

die bestehende Gesellschaft in der Stadt
Eltville zu integrieren. Dabei ist es uner-
heblich aus welchem Land man kommt,
wie alt man ist und welche religiose oder
politische Einstellung man hat. Durch das
BaS Projekt ergab sich dementsprechend
eine Zusammenfiihrung von Menschen die
sich seitdem auf der StraBe begegnen und
sich wiedererkennen.



Ihr Mann, von dem sie getrennt lebte, starb im Frihjahr.
Derzeit versorgt sie neben den Kindern zusatzlich ihren
schwerkranken Bruder. Ihr groBter Wunsch: dass ihre
Kinder nicht dieselben Erfahrungen machen mussen wie
sie und einen guten Start ins Leben bekommen. Sie ist
Stammgast im AWO-Begegnungszentrum und hat einen

ganz engen Draht zu Gaby Lang. Gemeinde Everswinkel / Haus
der Generationen Everswinkel /
Integration Point Everswinkel

Everswinkel
Nordrhein-Westfalen

»,Man braucht solche Orte,
sonst lernt man sich nicht kennen!“ L2 www.everswinkel.de

Nadja hat fur sich und die Kinder ein richtiges Zuhause im
Preuswald geschaffen: Eine helle moderne Wohnung mit
einigen orientalischen Details. Wenn Helgard zu Besuch
kommt, gibt es marokkanischen Minztee und Platzchen.
Sie erzahlt: ,Auf Helgard kann ich mich 100 Prozent ver-
lassen. Wenn sie mit Alaa und Adam unterwegs ist, muss
ich mir keine Sorgen machen. In den Herbstferien, als ich
dringend Unterstutzung brauchte, war sie sofort da.”

Koordination

Friedhelm Hempelmann
Thomas Wetterkamp
Jirgen Wonning

Schonstes Erlebnis

Gestiftet hat diese Freundschaft der AWO Senioren-Stltz- Ein sehr schénes Erlebnis war der
punkt. Nadja: ,Man braucht solche Orte, sonst lernt man erfolgreiche Berufsabschluss eines
sich nicht kennen!“ Sie ist inzwischen selbst vielfaltig im syrischen Mannes, der die Ausbil-

. . . dung zum Schneider als einer der
Begegnungszentrum engagiert und hat eine Ausbildung fiinf besten des Landes NRW be-
zur Demenzbetreuerin abgeschlossen. In Kirze kann sie endet hat. Er bekam daraufhin eine
alte an Demenz erkrankte Menschen zu Hause oder in Festanstellung in einer Miinsteraner

o . And hneiderei.
anderen Einrichtungen unterstttzen. HIERE A

Helgard, ihre Tandem-Partnerin, ist Anfang 60, geburtige
Aachenerin. Sie hat eine zupackende Art, die man sich

in Uber 30 Jahren Schuldienst wohl zulegt. Sie hat jede
Menge Erfahrung mit Kindern und deren Eltern gesam-
melt und wollte etwas fUr den Preuswald tun. Gleichzeitig
war der Wunsch da, Gefllchtete zu unterstiitzen. Gaby
Lang: ,Helgard hatte mir erzahlt, dass sie im Moment Zeit
hat, und wir suchten Helfer bei der Arbeit mit Geflichte-
ten.” Gaby Lang wusste auch, dass sich Nadja jemanden
winscht, der die Kinder in der Schule unterstltzt. Gaby
Lang brachte also beide bei einem Friihstliick im Begeg- Do Projekt fortauiien
nungscafé zusammen: Beide, Nadja und Helgard, waren und firr alle Beteiligten
sich sofort sympathisch — eine weitere Patenschaft des (Arbeitgeber und Fliicht-

BaS-Projekts ,Alt fir Jung“ war geschlossen. linge) zufriedenstellend
weiterentwickeln.

GroBte Herausforderung

Wir mussten feststellen, dass

ein punktliches Erscheinen am
Arbeitsplatz fr einige der betreu-
ten Fliichtlinge sich als schwierig
darstellte. Hier bedurfte es einige
,moderierte Gesprache“ mit allen
Beteiligten

Wichtigstes Ziel

Erfahrungen, die verbinden

Llch war selbst allein erziehend mit zwei Kindern und weil3
ziemlich gut, wie es sich anfuhlt, ganz auf sich gestellt zu
sein. FUr Nadjas Kinder ist es gut, noch eine weitere Be-
zugsperson zu haben. Ich bin so etwas wie die Ersatzoma
geworden®, erzahlt Helgard lachend.



FUr Nadja ist die Entlastung ganz unmittelbar spurbar: ,Ich
hatte mich um meinen kranken Bruder geklimmert und
war mehrere Tage mit ihm bei Arzten unterwegs. Es war
einfach toll, dass Helgard am Freitag die Kinder von der
Schule abgeholt hat und mit ihnen den Nachmittag ver-
brachte. Die beiden erzahlen immer noch davon, und ich
konnte ein wenig Kraft tanken.”

RegelmaBig verabreden sich Nadja und Helgard zum
GroBeinkauf bei Aldi. Mit dem Auto ist das viel bequemer
und beiden macht es gemeinsam viel mehr Spal als allein.

Goslar
Niedersachsen

Stadt Goslar, Senioren- und
Pflegestlitzpunkt Niedersachsen

L2 www.landkreis-goslar.de/
Blirgerservice/Soziales/Senioren-
und Pflegestiitzpunkt

Gaby Lang freut sich, dass sich die Patenschaft so entwi-
ckelt hat: ,Zun&chst ging es um Hausaufgabenhilfe. Dann
hat sich rausgestellt, dass die Kinder sehr eigenstandig
arbeiten und gute Noten bekommen. Die Patenschaft ist
dann eine Familienpatenschaft geworden, mit gemeinsa-
men Ausfligen und Einkaufsfahrten. Die funktioniert jetzt
von ganz allein.”

Koordination

Gabriele Schroder-Gewehr
Britta Weber

Schonstes Erlebnis

Uber viele schdne Erlebnisse gébe
es an dieser Stelle zu berichten. Zum
personlich schonsten Erlebnis gehorte
der Tanz-Workshop mit den Gefliich-
teten. Die Bedeutung des Tanzens ist
sehr UnterSChied“Ch, und doch war man GroB‘te Herausforderung
sich nah. Tanzen belebt den Menschen, N
|6st Barrieren und gibt ihm Freiheit. Wir Ll it zus Herqusfoqu.erung
lag am Anfang im Initiieren der

h iel i lacht!
A Patenschaften. Durch das Erldu-
tern des Projekts in bilateralen

»0hne die Forderung der BaS waren Gespréchen entwickelte sich aus

unsere Aktivitaten gar nicht moglich® den anfénglichen Schwierigkeiten
im weiteren Verlauf ein voller
Erfolg.

Gaby Lang erzahlt, wie alles begann: ,Unser Paten-
schaftsprogramm entstand — wie so viele gute Ideen — bei
einem gemeinsamen Essen. Wir hatten hier im Stadtteil

Wichtigstes Ziel
schon immer einen Kern sehr engagierter Nachbarn.

Der Senioren- und Pflegestiitzpunkt hat

Anfang 2016 kamen die auf mich zu und wollten wissen,
wie sie Geflichtete hier in der Nachbarschaft unterstitzen
kénnten.” Zur selben Zeit verschickte die BaS einen Aufruf.
Eine Forderung durch das Bundesprogramm ,Menschen
starken Menschen” stand flr Patenschaften zur Verfu-
gung, die von den Seniorenbiros und anderen lokalen
Einrichtungen initiiert und begleitet werden. Die Freiwilligen
in Preuswald interessierten sich ohnehin am meisten fir
die direkte Begegnung mit Gefliichteten und waren bei
einem Fruhstlick, zu dem Gaby Lang eingeladen hatte,

sich intensiv mit der Problematik der
Gefllichteten auseinandergesetzt und
die Mdglichkeiten der Schulungen in
Form der Webinare genutzt. Im Rahmen
des Case Managements werden wir
Gefliichteten auch weiterhin flankierend
zur Seite stehen und ihnen eine Stimme
geben, wenn sie nicht gehort werden!



sofort von der Patenschaftsidee begeistert. Mit der For-
derung konnten Lehrmaterialien angeschafft werden

und gemeinsame Aktionen stattfinden: der Ausflug in

den Kletterwand, das Minigolf-Tunier oder der Besuch
des Gutshofs Entenpfuhl. Fiir Nadja, ihre Kinder und die
anderen Tandem-Mitglieder waren das ganz besondere
Tage. Sie kdnnte solche Ausflige sonst nicht stemmen —
zu teuer und ohne Auto zu kompliziert. Fir Gaby Lang ist
klar: ,Ohne die Forderung der BaS wéren diese Aktivitaten
ebenso wenig moglich wie die Anschaffung der Lehrmate-
rialien. Das ist genau die Unterstutzung, die wir brauchen.”

Bei Gaby Lang laufen alle FAden zusammen. Sie ist der
Knotenpunkt fur alle Aktivitdten in der Nachbarschaft.

Bei ihnr kommen die Anfragen rein, sie kennt die Anwoh-
ner, wei3, wer was anbieten kann und fUr welche Aktion
infrage kommt. Sie selbst beschreibt das so: ,Was ich hier
mache, nenne ich nicht ,Matching’. Ich bringe Nachbarn
zusammen.*

»Mein Treffpunkt ist hier”

Eine weitere Patenschaft fordert die Nachbarn derzeit be-
sonders. Mohamed ist vor einem Jahr mit seiner Familie
aus Mazedonien nach Aachen gekommen. Er trifft sich
mehrmals die Woche mit seiner Patin Magdalene zum
Deutsch Lernen — sei es im AWO Begegnungszentrum
oder bei ihr zu Hause. Und er engagiert sich selbst bei
den Veranstaltungen des Begegnungszentrums. Er bringt
es auf die einfache Formel: ,Mein Treffpunkt ist hier!®

Die Kinder gehen in die Schule, haben Freunde gefun-
den. Doch seiner Frau geht es schlecht, sie ist psychisch
schwer erkrankt. Man sieht Mohamed die Angste und

Hanau
Hessen

@ Magistrat der Stadt Hanau,
Fachbereich Bildung Soziale
Dienste und Integration /
Seniorenbiiro

L2 www.hanau.de

Koordination
Barbara Heddendorp

Schonstes Erlebnis

Es war ein besonderer Moment,

die Menschen aus verschiedenen
Landern gemeinsam mit den Patinnen
und Paten bei der Gestaltung und
Bepflanzung der Hochbeete zu sehen
und die Freude am Gartnern zu erle-
ben. Der Platz rund um die Hochbeete
entwickelte sich schnell zu einer gri-
nen Oase und wurde zum Treffpunkt
der dort lebenden Menschen.

GroBte Herausforderung

Herausfordernd sind derzeit die
Einbettung und die Akzeptanz des
Engagements der Patinnen und
Paten in kommunale Strukturen und
Arbeitsabldufe. Wir achten beson-
ders darauf, die Hilfe zur Selbsthilfe
flr gefliichtete Menschen nie aus
dem Auge zu verlieren.

Wichtigstes Ziel

Nachhaltige Strukturen
aufzubauen, damit das En-
gagement vieler Menschen
auch nach Beendigung des
Projektes anerkannt und
begleitet wird.



Sorgen an. Unterstitzung bekommt die Familie von den
Engagierten des AWO Senioren(Migranten)-Stlitzpunktes.
Sie begleiten die Familie zu Arztbesuchen, Ubersetzen,
helfen Formulare auszufullen. Eine Psychotherapeutin
arbeitet ehrenamtlich mit Mohameds Frau. Im Zuge eines
neuen kommunalen Verteilungsschlissels soll die Familie
nun nach NeumuUnster in Schleswig-Holstein umgesiedelt
werden. Die Familie ist verzweifelt. Sie wirde aus der
Nachbarschaft herausgerissen werden, ihren Unterstit-
zerkreis vor Ort verlieren. Es fande keine Behandlung

der Mutter mehr statt, die Kinder wirden Freunde und
Bezugspersonen verlieren. Patin und Nachbarn setzen
nun alles daran, die zustandigen Amter umzustimmen. Die
Telefonketten sind inzwischen eingespielt, sodass auch
kurzfristig Begleitungen zu Behdrdenterminen organisiert
werden kénnen. Die Erfahrung hat schon mehrmals be-
wiesen: Eine resolut auftretende Begleitung beim Termin in
der Auslanderbehérde kann kleine Wunder bewirken. Und
davon braucht Mohamed jetzt eine ganze Menge.

sldeen habe ich noch ganz viele!”

Helgard hat mit Nadja, Alaa und Adam im kommenden
Jahr noch einige Plane: Gemeinsam die Stadt erkunden,
Tiere und Pflanzen auf Waldspaziergdngen kennenlernen,
einen Sportverein fir Alaa finden. ,ldeen habe ich noch
ganz vielel”, meint Helgard - trotz des spontanen Lachens
meint sie das genau so, wie sie es sagt.

Auch Gaby Lang hat noch viel vor: eine Hausaufgaben-
gruppe starten oder ein Nordic-Walking-Angebot. Sorgen,
dass das Projekt nicht erfolgreich weiter laufen kdnnte,
macht sie sich keine: ,Ich habe hier so tolle Paten. Un-
glaublich, was die alles auf die Beine stellen. Von Engage-
ment-Mudigkeit ist hier nichts zu merken.*

® Leipzig
Sachsen
GeyserHaus e.V. — Soziokultu-
relles Zentrum / Seniorenbliro
Leipzig-Nord

L2 www.geyserhaus.de/sh

Koordination
Anne Lietz

Schonstes Erlebnis

Wir freuen uns immer wieder dartber, wie
sich die Ehrenamtlichen und die gefliichte-
ten Familien begegnen und beim Speisen,
Basteln und Handarbeiten, beim Singen,
Klavier und Gitarre Spielen miteinander in
Kontakt und mittels Unterstiitzung durch
unsere Sprachmittlerin ins Gespréach kom-
men. Dabei fallt uns und den Ehrenamtli-
chen regelmaBig auf, wie modern andere
Kulturen auch sein konnen.

GroBte Herausforderung

Unsere groBte Herausforderung
im Rahmen des Patenschafts-
programms ist die Vermittlung
und Initiierung nachhaltiger
Patenschaftsbeziehungen.

Wichtigstes Ziel

Unser wichtigstes Ziel ist es, einen
kleinen Beitrag zur Integration gefliich-
teter Menschen zu leisten, unseren
,Patenkindern* dabei behilflich zu

sein, sich in der neuen Umgebung ein
wenig heimischer zu fiihlen. Von den
Patenschaftsbeziehungen wiinschen wir
uns, dass sie sich wechselseitig gestal-
ten und durch ,Geben und Nehmen*
charakterisiert sind.



Meppen
Niedersachsen

Landkreis Emsland /
Senioren-und Pflegestiitz-
punkt (SPN)

L2 www.emsland.de

Koordination

Kerstin Knoll
Ulrike Otten

Schonstes Erlebnis

Beim gemeinsamen Besuch im Moormu-
seum GroB-Hesepe erlduterte der Muse-
umsfuhrer, dass Gastfreundschaft friiher
anhand der Zahl der Speckstiickchen im
Buchweizenpfannekuchen abzulesen war. Je
hoher die Zahl der Speckstiickchen, desto
mehr wurde der Gast wertgeschatzt. Die
Flichtlinge staunten (iber die Parallelen,
denn der Grad der Gastfreundschaft bemisst
sich in der arabischen Kultur am Zeitpunkt,
wann der Abschiedskaffee angeboten wird.

GroBte Herausforderung Wichtigstes Ziel
Die Fortbildung zum Thema: Ehrenamt, mit Herz und
,Verabschiedung und Abschied Seele dabei! Gemeinsam
nehmen® ging uns und den Paten leisten wir unseren

sehr ,unter die Haut“ — dennoch Beitrag zur Integration.

sehen wir und auch die Paten im
Riickblick sehr genau den Wert und
die Wichtigkeit gerade dieser Fort-
bildung als gute Unterstlitzung an.




,Was wir vorhaben, ist ein Langstreckenlauf,

kein kurzer Sprint*

Seit einem knappen Jahr lauft das Projekt ,,Alt fur
Jung-Patenschaften“. BaS-Geschaftsfiuhrerin Gab-
riella Hinn und Projektleiter Erik Rahn berichten von
Erfolgen und Hiirden im ersten Jahr und verraten wie
es 2017 weitergeht.

Frau Hinn, Herr Rahn, |hr Projekt ,Alt fur Jung-Paten-
schaften — Seniorenbiros unterstitzen Geflichtete” [auft
jetzt seit einem knappen Jahr. Wie kam es zur Beteiligung
am Patenschaftsprogramm des Bundesministeriums fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)?

Gabriella Hinn: Die Se-
niorenburos haben viel
Erfahrung mit generations-
Ubergreifenden Projekten
und sind schon deshalb so
etwas wie ein ,naturlicher
Partner” flir Patenschafts-
programme. AuBerdem sind die allermeisten Seniorenbl-
ros vor Ort sehr gut vernetzt.

Wir hatten uns schon im Herbst 2015, als mehr und mehr
Gefllchtete nach Deutschland kamen, daflr eingesetzt,
dass Geld fur die Engagement-Infrastruktur vor Ort bereit-
gestellt wird. Dies fuhrte dazu, dass wir vom Ministerium
gefragt wurden, ob wir uns am Programm ,,Menschen
starken Menschen* beteiligen wollen. FUr uns war das
auch eine gute Mdéglichkeit, ein Zeichen fur Toleranz und
ein gelebtes Miteinander zu setzen.

Erik Rahn: Ich finde es
wichtig, dass bei solchen
bundesweiten Program-
men auch die kleineren
Strukturen eine Moglich-
keit zu Beteiligung bekom-
men. Dies ist bei ,Men-
schen starken Menschen® der Fall und das ist gut so.

War es schwierig, genligend Seniorenblros bzw. Paten zu
finden, die mitmachen wollten?

E.R.: Anfang 2016 war fUr uns alle eine hoch spannende
Zeit — nicht alle Seniorenblros hatten schon Erfahrung bei
der Arbeit mit Gefllichteten. Auch fur die BaS war das ein
neues Arbeitsfeld. Unser Ansatz, Alt und Jung zusammen-
zubringen, hat sich aber auch bei der Arbeit mit Gefliich-
teten als sehr tragféhig erwiesen. Es gab kaum Probleme,
altere Engagierte zu mobilisieren und mit Geflliichteten
zusammenzubringen. Wir starteten mit der vorsichtigen
Prognose, an 20 Standorten 300 Patenschaften zu stiften.
Im Laufe des Jahres haben wir die Zahl auf 500 erhoht.
Aktuell sind es gut 540 Patenschaften.

G.H.: Vor einem Jahr waren etliche Seniorenbiros bereits

in den Startldchern und wollten Begegnungen stiften. , Alt

fir Jung-Patenschaften® kam also genau zur richtigen Zeit.
Neben einer finanziellen Forderung auch logistische Unter-
stitzung und Qualifizierung durch die BaS zu bekommen,

war fUr viele Einrichtungen ein interessantes Angebot.

Patenschaften kdnnen sehr unterschiedlich aussehen.
Wie steht es mit dem Selbstverstandnis der BaS in dieser
Hinsicht?

E.R.: Der Begriff ,Patenschaft” ist nicht unumstritten. Fir
manche suggeriert er eine allzu umfassende Verantwor-
tung jemand anderem gegenuber, die schnell Uberfor-
dernd wirken kann. Unser Selbstverstandnis geht davon
aus, dass die Engagierten nicht vorrangig karitativ tatig
sind, sondern Begegnung und Verstandigung suchen. Die
Patenschaften, die wir unterstitzen, kdnnen keine Hilfe

in allen Lebenslagen sein. Unser Projekt ist explizit offen
gehalten. Denkbar sind ganz unterschiedliche Paten-
schaftsmodelle. Das kann das klassische 1:1-Tandem sein
ebenso wie Gruppenaktivitaten.




Inwieweit kdnnen Patenschaften das gesellschaftliche
Klima gegenuber Geflichteten positiv beeinflussen?

G.H.: Esist unser Anliegen, den populistischen Tenden-
zen etwas entgegenzusetzen. DafUr ist es wichtig, dass
das Engagement starker in der Offentlichkeit sichtbar wird
— nicht nur die Negativschlagzeilen. An einigen wenigen
Orten haben uns Paten erzahlt, dass es Ressentiments
vor allem gegentber jungen mannlichen Geflichteten
gebe. Da braucht es mitunter Zivilcourage, sich fur diese
Menschen einzusetzen. Flr viele unserer Paten ist es ein
ganz wichtiges Anliegen, auch gesellschaftlich wirksam zu
werden.

In diesem Sinne sind die ,Alt fir Jung-Patenschaften*
sicher ein Statement gegen Fremdenfeindlichkeit.
Wahrend auf oberster politischer Ebene derzeit vor allem
Verscharfungen beschlossen werden, zeigen hier Burge-
rinnen und Blrger ganz praktisch und tagtaglich vor Ort,
wie Engagement fUr andere aussieht. Die personliche Be-
gegnung mit Geflichteten wird in die Familien und Freun-
deskreise getragen — das sind viel Uberzeugendere und
authentischere Statements als etwa das, was man in der
Zeitung oder in sozialen Medien liest.

Warum eigenen sich Senioren besonders fur
Patenschaften? Was bringen diese mit?

E.R.: Wenn die Paten schon alter sind, bringen sie vor
allem eine ganze Menge Lebenserfahrung mit. Berufliche
Kompetenzen k&nnen zudem beim Spracherwerb hilfreich
sein — wenn jemand beispielsweise als Lehrer tatig war.
Grundsétzlich aber sehen wir bei den Patenschaften einen
Querschnitt durch alle Berufsfelder.

Interessanterweise hilft zudem ein groBerer Altersunter-
schied dabei, eine entspannte Beziehung anzubahnen. Da
gibt es selten Konkurrenzen oder Besserwissereien. Hinzu
kommt, dass in vielen Kulturen, aus denen die Geflich-
teten kommen, Alteren gegentiber ein groBerer Respekt
als hierzulande herrscht. Und noch eine ganz praktische
Sache: Die Alteren haben mehr Zeit!

G.H.: Man soll auch nicht die Tatsache unterschéatzen,
dass es immer noch etliche Altere gibt, die selbst Fluchter-
fahrungen gemacht haben — etwa als Vertriebene wahrend
des Zweiten Weltkriegs. Sie bringen deshalb eine gréBere
Sensibilitat mit.

Neubrandenburg
Mecklenburg-
Vorpommern

Seniorenbiiro e.V.
Neubrandenburg

Koordination

Britta Gottschling
Michael Becker

Schonstes Erlebnis

Nach einer halbjahrigen Patenschaft mit einer
syrischen Familie fand im September flir die
Familie ein bedeutendes Ereignis statt. Durch
gemeinsames Wirken verschiedener Verantwor-
tungstréager ist es gelungen, den Lebensraum

S0 zu verdndern, dass die Eltern Arbeit und jetzt
auch eine groBere Wohnung haben, die gréBeren
Kinder in eine Ausbildung gekommen sind und
die jungste Tochter ihre Schulbildung fortsetzen
konnte. Der Kontakt mit der Familie lauft weiter,
vorwiegend iber WhatsApp. In unserem Jahres-
kalender 2017 hat die Familie einen festen Platz.

GroBte Herausforderung

Im September sind mehrere Alpha-
betisierungskurse in unsere Stadt
angelaufen. Durch die Zusammen-
arbeit mit der schulischen Einrich-
tung sind Uberlegungen gemacht
worden, wie der kommunikative
Bereich und die Hausaufgabenhilfe
unterstiitzend wirken kann.

Wichtigstes Ziel

Fir die Umsetzung der Wiinsche der
erwachsenen Schiiler (23 bis 39
Jahre) fehlen uns noch Paten. Unsere
Anstrengungen im Jahr 2017 richten
wir darauf, dass das Seniorenbtiro
Mittelpunkt der Treffs sein wird und
geeignete Paten auf diese Aufgabe
vorbereitet. Der neue Kalender 2017
soll dabei eine Stiitze sein.




Welche Haltung winschen Sie sich bei den Paten?

G.H.: Uns ist vor allem wichtig, dass bei den Beteiligten
eine groBe Offenheit herrscht. Auch wenn ein Gefllchteter
erst einmal Orientierung vor Ort braucht, geht es nicht
darum, dass die Einheimischen einseitig bestimmen, wo
es langgeht. Wir brauchen keine Besserwisserei, sondern
Menschen, die an einem echten Austausch Interesse
haben.

Wir sehen aber auch manchmal, dass sich Engagierte
Uberverantwortlich fihlen. Man sollte sich dann in Erinne-
rung rufen, dass die Gefliichteten einen weiten und harten
Weg hinter sich haben und ein hohes Mal3 an Selbststan-
digkeit mitbringen. Grundsétzlich ist es gut, eine gesunde
Distanz zu wahren. Im Zweifelsfall ist es an den Koordina-
toren vor Ort, einzugreifen und den Engagierten in einer
solchen Situation Hilfestellungen anzubieten.

Was mussen Seniorenburos mitbringen, um am
Programm teilzunehmen?

G.H.: Wir haben das Projekt mit Absicht niedrigschwel-

lig angesetzt. Wir wollten keine umfangreichen Antrage
haben, sondern schnell und unburokratisch viel vor Ort
erreichen. Insofern reichte uns zun&chst das Interesse
mitzumachen und eine realistische Einschatzung, wie viele
Patenschaften gestiftet werden kdnnen. Wichtig war uns
zudem, dass die Verantwortlichen an unseren Begleitver-
anstaltungen teilnehmen und die Aktivitaten in eine ver-
lassliche Struktur eingebettet sind, dass es zum Beispiel
feste Ansprechpersonen gibt.

SeniorenbUros bringen in der Regel genau das mit, was
man fur ein Patenschaftsprogramm braucht: einschlagi-
ge Erfahrung darin, Engagementwillige mit denjenigen
zusammenzubringen, die Unterstitzung oder Begleitung
brauchen, und eine gute Vernetzung vor Ort mit anderen
Organisationen, z.B. Flichtlingsinitiativen.

Welche Aktivitaten werden gefordert?

E.R.: Es gibt einen festen Satz pro Patenschaft, den die
BaS an die Organisation vor Ort weiterleitet; das sind 200
Euro fUr ein Jahr. Eine Koordinierungsstelle kann man
damit natUrlich nicht finanzieren. Faktisch wird die Forde-
rung haufig fir Sachkosten verwendet. Das kdnnen ge-
meinsame Aktivitaten sein, die Erstattung von Fahrtkosten
oder die Anschaffung von Sprachlernmaterialien. Nach
unserer Erfahrung ist es wichtig, dass sich die Aktiven als

Neunkirchen
® Nordrhein-Westfalen

Gemeinde Neunkirchen / Senioren-Service-
Stelle / Fluchtlingshilfe Neunkirchen

L2 www.neunkirchen-siegerland.de/Woh-
nen-Leben/Senioren-Service-Stelle

L2 www.neunkirchen-siegerland.de/Woh-
nen-Leben/Flichtlingshilfe-Neunkirchen

Koordination

Bettina GroBhaus-Lutz
Elke Schlosser

Schonstes Erlebnis

Das Sommerfest mit den Sprachschii-
lern, deren Familien und den Sprachhel-
ferlnnen. Im Sprachunterricht wurde die
Vorbereitung, Gestaltung der Einladung
und wer welche Kostlichkeiten mitbringt,
abgesprochen. Es wurde gegrillt, geges-
sen, gespielt, gesungen und getanzt.

Es war ein wunderbarer frohlicher und
ausgelassener Sommernachmittag.

GroBte Herausforderung

Ein syrischer Jugendlicher kam als Min-
derjéhrige mit dem Ziel nach Deutsch-
land, seine Familie nachzuholen. Mittler-
weile hat sich die Gesetzesgrundlage
gedndert, der junge Mann wurde 18,
eine Familienzusammenfiihrung fast
unmaglich. Was diese Geschichte so
traurig macht, ist die Tatsache, dass

die Behdrden die Not des Jungen nicht
wahr- und ernstnehmen.

Wichtigstes Ziel

Weiterhin die Rahmen-
bedingungen fir eine
Willkommens- und Aner-
kennungskultur ermogli-
chen und erweitern.



Gruppe verstehen und sich austauschen kénnen. Es soll
sich niemand als Einzelk&dmpfer fGhlen.

Wie sah die Qualifizierungsphase aus? Nicht jedes
SeniorenbUro hatte ja Erfahrung mit Patenschaften.

E.R.: Es gab bislang eine Auftaktveranstaltung — zum ge-
genseitigen Kennenlernen und um sich auf gemeinsame
Ziele zu verstandigen. Ein zweites Treffen im Dezember
2016 in Berlin zog eine erste Zwischenbilanz. Dort ging

es aber auch um Anerkennung. Wir hatten hochrangige
Gaste aus dem Familienministerium, die noch einmal klar
gemacht haben, wie sehr das lokale Engagement wertge-
schatzt wird.

DarUber hinaus haben wir mehrere Online-Seminare fur
die Koordinatoren durchgefuhrt, die eine sehr gute Reso-
nanz hatten. Drittes Element sind dann die Vor-Ort-Be-
suche, die wir flachendeckend durchgefihrt haben. Inte-
ressant waren hier auch die Unterschiede zwischen den
einzelnen SeniorenbuUros: Einige planten die Patenschaften
sehr strategisch, andere arbeiteten eher nach dem Motto
»Einfach machen®.

Welche Wirkung hat die Férderung durch ,Menschen
starken Menschen® entfaltet?

G.H.: Nach einem knappen Jahr k&nnen wir noch nicht
die gesamte Wirkungskette — zumal von so unterschiedli-
chen Standorten — nachzeichnen. Was aber ganz deutlich
ist: Vor Ort wurde sehr viel Engagement von Freiwilligen,
aber auch verschiedenen Einrichtungen und Verbanden
mobilisiert. Viele von ihnen stellen umfangreiche Personal-
ressourcen zur Verflgung, um das Patenschaftsprogramm
mitzutragen. Das sehen wir und sind sehr dankbar fur
diese Unterstiitzung.

Was berichten die Mitmacher vor Ort, was sich durch die
Begegnungen verandert hat?

G.H.: Wir haben den Eindruck, dass sich durch die Paten-
schaften das soziale Klima verbessert, dass Offenheit und
Toleranz gestérkt werden, dadurch dass man diese Werte
lebt. DarUber hinaus entstehen viele positive Erzahlungen
Uber Geflichtete, an denen die Patenschaften inren Anteil
haben. Da ist zum Beispiel der Physiker aus Syrien, der
nach nur 1 %2 Jahren in Deutschland bereits als Lehrer an
einer Sekundarschule arbeitet. Das mag ein Einzelfall sein,
aber die Protagonisten solcher Erfolgsgeschichten enga-
gieren sich dann haufig selbst fir andere Gefllchtete.

Parchim
Mecklenburg-Vorpommern

Netzwerk fir Flichtlinge, Demo-
kratie und Toleranz Parchim e.V.

L2 www.facebook.com/netzwerk
fuerfluechtlingeinparchim

Koordination

Hanka Gatter
Antonia Wengert

Schonstes Erlebnis

Ergriffen und tief bewegt war ich,
als eine junge alleinerziehende Mut-
ter aus Syrien, die ich monatelang
bei der Familienzusammenfiihrung
begleitete, ihre beiden kleinen
Kinder, von denen sie ber ein Jahr
getrennt war, am Flughafen in die
Arme schlieBen konnte. (Hanka
Gatter)

GroBte Herausforderung

Ein Teil der Gefliichteten spricht noch
sehr wenig Deutsch und ohne einen
Dolmetscher ist es oft schwierig, Prob-
leme oder Missversténdnisse in den Pa-
tenschaftsbeziehungen anzusprechen.
Auch werden durch die unterschied-
liche Kultur einige Dinge ganz anders
wahrgenommen. Hier finde ich es sehr
wichtig, das richtige Fingerspitzengefiinl
zu finden. (Antonia Wengert)

Wichtigstes Ziel

Ein wichtiges Ziel besteht fiir mich
darin, die Paten wie auch deren
Patenkinder mit einem guten Gefiihl
aus dem Projekt verabschieden zu
konnen. Ich hoffe und wiinsche mir,
dass es fiir beide Seiten eine interes-
sante und wertvolle Zeit war, aus der
sie etwas fir die Zukunft mitnehmen
konnen. (Antonia Wengert)



Mit welche Herausforderungen haben die Paten vor Ort
zu tun?

E.R.: Eine immer wieder auftauchende Schwierigkeit ist
der unsichere Aufenthaltsstatus der Geflichteten. Nicht
jedem wird erlaubt, in Deutschland zu bleiben. Im Fall einer
Abschiebung etwa wird auch eine Patenschaft beendet.
Das ist fur beide Beteiligten sehr schmerzhaft. Wie kann
man mit so einer Situation umgehen? Das sind Fragen, mit
denen sich auch die 6rtlichen Koordinatoren und die BaS
beschaftigen mussen.

Was ist fir das kommende Jahr geplant?
Was andert sich?

G.H.: Wir haben im Laufe dieses Jahres viel Wertschéat-
zung als BaS bekommen — auf allen Ebenen. Wir konnten
sichtbar machen, was wir alles auf die Beine stellen und
kénnen sehr stolz drauf sein, dass wir die einzige Senio-
renorganisation sind, die sich am Programm ,Menschen
starken Menschen* beteiligt.

Was jetzt ansteht: Wir missen vom gehetzten Modus in
ein anderes Tempo kommen. Es geht nicht nur um die
magische Zahl an Patenschaften, die erreicht werden soll.
Wir mUssen auch auf die Qualitat gucken. Wir werden
deshalb die Netzwerktreffen, Vor-Ort-Besuche und We-
binare fortsetzen. Dabei wollen wir auch noch mal spe-
ziell die Paten in den Fokus nehmen: Wie kann man mit
dem Thema Abschied umgehen? Wie kann ich Distanz
wahren? Das werden einige der Themen sein.

E.R.: Wir werden das Programm auch verstarkt doku-
mentarisch begleiten. Es wird weitere Verdffentlichungen
geben und auch ein Video. Wir wollen das, was den
Kern der Patenschaften ausmacht, also die Begegnung
zwischen den Menschen, in verschiedenen Formaten
thematisieren.

Was fUr kommendes Jahr auch auf der Agenda steht: Zu-
sammen mit den anderen Programmtragern werden wir
Uberlegen, wie es nach dem Ende der Bundesforderung
weitergehen kann. Die Integration von Geflichteten ist ein
Mittel- oder Langstreckenlauf, kein kurzer Sprint, und es
liegt noch eine ganze Strecke vor uns.

Die Fragen stellte Henrik Flor.

Pfaffenhofen a. d. lim
Bayern

Stadt Pfaffenhofen a. d. llm /
Seniorenbiiro und Koordinie-
rungsstelle Integration

@ L2 www.pfaffenhofen.de

Koordination

Heidi Andre
Frederike Gerstner

Schonstes Erlebnis

Patinnen und Paten aus dem Programm
haben fir ein junges syrisches Paar

die Hochzeit organisiert. Das Brautpaar
wurde mit einem Familienstamm-

buch und selbstgedichteten Liedern
beschenkt, die mit Akkordeon begleitet
wurden. Es gab eine groBe Hochzeit-
storte und eine bunte Gasteschar, die im
InterKulturGarten bis in die Abendstun-
den hinein feierte.

GroBte Herausforderung

Wir mussten einen Paten aus dem
Programm nehmen, der sich als Job-
pate flr zwei junge Syrer engagierte.
Die beiden Ménner filhlten sich von
dem Ehrenamtlichen eher entmu-
tigt und beleidigt als unterstiitzt.

Es musste ein kldrendes Gespréach
geflihrt werden, das leider mit dem
Ausschluss des Ehrenamtlichen aus
dem Programm endete.
Wichtigstes Ziel

Unser Ziel ist es, dass alle

Beteiligten nach Abschluss

des Projekts zufrieden sind.

Wir wiinschen uns, dass das

Patenschaftsprogramm zum

Vorbild und zur Inspiration flr

andere Projekte hier in der

Stadt wird.




Integration mit Herz und Verstand

Taha Shiekh Deya kam
2015 als Fliichtling

nach Deutschland. Er
wurde durch das Paten-
schaftsprojekt in Arns-
berg unterstitzt. Heute
unterrichtet er dort als
Physiklehrer an einer Se-
kundarschule. Auf dem Projekttreffen in Berlin sprach
er Uiber seine persoénlichen Erfahrungen.

Vor meinem Auge sehe ich einen kleinen Jungen. Vollig
verstort sitzt er in den Trimmern seines ehemaligen
Heims. Sein Gesicht vom Staub bedeckt. Ich kann nicht
erkennen, ob er weint oder ob Blut an seiner Wange he-
runter flieBt. Sein Blick — &ngstlich. In der einen Hand halt
er ein Foto, in der anderen einen Teddy — nur das hat er
vor den Trimmern retten kdnnen ... sehen Sie den kleinen
Jungen?

Mein Name ist Taha Shiek Deya und ich lebe gemeinsam
mit meiner Frau, Lana, seit rund 15 Monaten in Arnsberg
— damals hatte ich niemals erwartet, dass ich heute vor
lhnen stehen und diese Worte an Sie richten werde. Ich
habe auch lange Uberlegt, was ich lhnen sagen mochte —
aber es gibt im Grunde nur eins: Jedes Kind, das im Krieg
seine Eltern, Verwandte und Freunde verliert, ist eines zu
viel. Jede Wunde, die ein Kind durch den Krieg erfahrt, ist
eine zu viel.

Jedes Kinderherz, das durch die grauenvollen Taten im
Krieg zerbricht, ist eines zu viel.

Ich komme aus einem Land, in dem der Hass regiert. In
dem der Tod sich ein Leben nach dem anderen nimmt. In
dem Herz und Verstand sterben. Das schmerzt! Ich bin
damals aus Syrien geflohen, weil ich genau diesem Hass
und Tod nicht dienen wollte. Weder in den Regierungs-
truppen, noch in den gegensétzlichen Kriegsparteien. Ich
wollte nicht téten — erst recht nicht mein eigenes Herz und
meinen eigenen Verstand.

In Arnsberg haben wir Gutmutigkeit, Hilfsbereitschaft und
Freundschaft erlebt. Menschen, die nicht nach Herkunft
oder Religion fragen, sondern uns einfach so nehmen,
wie wir sind. Ohne Wenn und Aber. Daflir sind wir sehr
dankbar — denn diese Menschen helfen uns, uns hier in
Arnsberg zu integrieren und etwas zurlickzugeben. Wir
haben ein groBes Netzwerk erlebt. Ein Netzwerk voller
Menschen, die uns nicht ins Kriegsgebiet zurtickschicken,
sondern uns zur Seite stehen wollten. Menschen, die uns
in ihrem eigenen Haus aufnahmen. Menschen, die uns
jederzeit Antworten geben, wenn wir Fragen haben. Und
Menschen, die es mir ermoglicht haben, an einer deut-
schen Schule meinen Beruf als Lehrer auszulben. Men-
schen, die fur uns echte Freunde geworden sind — die es
mit uns ernst meinen.

Wir leben jetzt in Frieden ... lasst uns gemeinsam dafur
sorgen, dass sich noch mehr Menschen so geborgen
fihlen wie wir. Dass sich die Kulturen in Deutschland
vermischen — und dass jungen Flichtlingen die Chance
gegeben wird, ihre neue Heimat kennen- und schatzen zu
lernen.

Flr uns ist es jetzt an der Zeit, unsere Kraft in die Gesell-
schaft der Stadt Arnsberg zu stecken. Denn ich habe eine
Vision. Einen ganz personlichen Traum! Ich winsche mir
mehr multikulturelle Integration in Arnsberg. Eine Integra-
tion via Musik! Denn Musik ist meiner Meinung nach der
Schllssel zu diesem Traum. Es gibt so viele Menschen in
Arnsberg, die musikalisches Talent und gemeinsam si-
cherlich viel Spal3 beim Musizieren haben.

Ich stelle mir einen Ort vor, an dem Jung und Alt, gene-
rationsubergreifend und multikulturell, sich treffen und
gemeinsam Musik genieBen. Freundschaften grinden und
einfach Zeit miteinander verbringen. Ich stelle mir einen
Ort vor, an dem Menschen zusammenkommen — denn
Menschen starken Menschen!

Taha Shiekh Deya aus Arnsberg




Lebenserfahrung mit Fliichtlingen teilen

sinn“-Netzwerk sucht 20 senioren als ehrenamtliche paten / Hilfe bei Behordengingen und beim Spracherwerb

Eundesarbcltsgcmelnschaft
der Senioren, die iiber die
AHLEN, Ehrenamtliche zu fin. drtlichen Sepiomnlbums
den, die Eliichtlinge in der durchgefithrt wird. Die In-
Eingliederungszeit unter- tegraﬁonsheau&ragte gab zu
stiitzen — dieses Ziel hatte die Beginn _der Veran__:st.altqu
Patenschaftsbirse des einen Uberblick uber die
5inn’-Netzwerks am Frei- Flﬁchﬂingssituation in Ah-
tagnachmittag im Mittrops len. 364 Flitchtlinge sind an-
Hof. In gemiitlicher Runde 2

stellten %:ehrisu‘na Loi und  »ich bin einfach los-
Manfred Kehr von der Lill: gestartet und habe
stelle Alter werden in Ahmichy bei Herrn Kehr
gemeldet.s

len® das Konzept vor.
Silke Figau

Von Ralf Steinhorst

Sechs interessierte Senio-
ren waren gekommen, um
sich ein Bild fiber den Um- -
fang und die Aufgaben einer erkannt und haben in Ahlen
Patenschaft zu machen. Das bereits ihren ersien Wohn-
Ahlener sinn*-Projekt Fir sitz und eine lingere Bleibe-
patenschaften ist Teil der perspektive. Fiir diese Men-
bundesweiten Aktion Alt- schen werden nun Paten-
fiir-Jung-Patenschaften” der schaften gesucht.

VON ANNE WILDERMANN

Langerwehe. Es w. i
4 he. ar reine
?(l)snimh Gisela Hellmanns ruiléf;g:
rom (sNachnamen der Fliichtlinge
zum chutz nicht genannt) ken-
rinaemten. Die 70-jihrige Senio-
ih[eruse Lhiggsnﬁhi war gerade mit
mtlichen Arbei i
der Tafel fertj i ety
Tafe g, als sie den h
29-Jéhrigen und Hicht.
2 iger andere Fliicht-
:imge mit vielen Tiiten in del:xhll-f;;-
]22 n(furtclh den Regen laufen sah
:\uto ;rclh E;’-lgkt die Sachen in mein'
. re e “
sagte sie damals. tch nach Hause?,

JEs wire schin, wenn Eh-
renamtliche zum Beispiel
bei Behordengdngen helfen
kinnte®, nannte ETgiil Ayde-
mir, zustindig Ffiir Fliicht-
lingsprojekte der stadt Ah-
len, einen Aufgabenbereich
fiir Paten. Sie figte hinzu,
dass viele Fliichtlinge durch
die Anschiige der letzien
wochen deprimiert seien,
weil sie Auswirkungen auf
sich selbst befiirchten.

Wir suchen Paten, die ihre
Lebenserfahrung und Unter-
stittzungswillen an Fliicht-
linge weitergeben knnern’,
sieht Christina Loi gerade
Senioren for eine Paten-
schaft geeignet. Dabei sieht
sie die Aktion nicht in Kon-
kurrenz zu den Patenschal-
ten, die die Caritas und der

Wenn Liebe keine Grenzen kennt

Dic Fliichtlinge Duaa und Mohammad Khalilo haben sich in der Pfaffenhofener Notunterkunfl kennengelernt und nun geheiratet

Won dbdoltan Boulla

Piatieahoien (PH] Dia Licke Ist
starkes als dio Burckratie: Sie-

TS E v T syrien, bis die Trauany gene- komme®, fnam sie sich le Sk
mig b e sl slis mlernals miglich g

Mun hat Plellenhofons Drt>  weser Llch habe mich geflthit.
per BlUsgenmeister fokawd Darl-  als oo dch mit mener Famibie
Jer e beebdlen gelrmus <3 wwsar 1.‘:5.'r.'1-|'= ™, sl hass

ten de belden nun endlich hek
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Alltagskompetenz alterer
Menschen als Paten gefragt

Unterstiitzung fiir Fliichtlinge / veranstaltung auf Mittrops Hof

: 0 Apdermic
Laden auf Mittops Hof ain: Manfred K, Erg
und Cristing Lo v, 1) Treuen sich auf den 79, iur?n.

Chemie muss stimmen bei
Patenschaft fiir F liichtlinge

GroBte Herausforderung

Umgang mit Paten/Patinnen, die
— trotz vorliegender Ausreisever-
fligung - Unterstlitzung bei der
Durchsetzung eines vermeintli-
chen Bleiberechts erwarten.

Arnsberg mit 25 patenschaften
an Bundesprojekt beteiligt

Koordinator Erik Rahn macht sich in Mf\sberg ein Bild
tiber Arbeit der Alltagslotsen filr Flichtlinge.

Siegen
Nordrhein-Westfalen

ALTERAKktiv Siegen-Wittgen-
stein e.V. — Seniorenbiiro
Siegen-Mitte

L2 www.alteraktiv-siegen.de

Koordination

Erich Kerkhoff
Alois Michalek

Schonstes Erlebnis

Strahlende Gesichter beim Besuch
eines Freizeitparks. Wahrend die
Eltern einer syrischen Familie

den dortigen Sessellift benutzen
konnten, spielten die drei lachenden
und strahlenden Kleinkinder mit den
beiden deutschen ,Paten” —alle
Beteiligten waren glicklich.

Wichtigstes Ziel

Beféahigung zu einer selbst-
bestimmten Lebensgestal-
tung und Partizipation auf
der Grundlage einer demo-
kratischen Werteskala.




Bund unterstiitzt Patenschaften

® Solingen
Nordrhein-Westfalen

Stadt Solingen

B‘*—"l‘"m_'li"l}l‘.-..-" . T 1
Farherimgm o et Bmmpersiens yum. Fabram

Koordination
Jurgen Beu

Senioren helfen Fliichtlingen

Zuwanderer sollen von der Erfahrung der Plaffenhofener profiticren

Kunstaktion,,1ch sehe mich”

Spiegel-und Glaskunstaktion will in Arnsberg Bhcken bauen

Schonstes Erlebnis
Ein Projekt, das uns besonders am Her-

Kssrmals hatbe die Ini- - . i ~ | Hmiﬁg‘:‘““ zen liegt, ist das Ensemble We Perform!.
- + 3 & i .

ol Cheply Sralns , Ang- Pemtabart Dort kooperieren kulturschaffende
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rﬁ i ?;:‘ F_Iuchtlmge und Sqllnggr, KlulltL.Jrelln

der Kunszalsion dch beh Fooperaconma un richtungen und Flichtlingsinitiativen,

reen ool g g Kirchen und Vereine, die Stadt Solingen

wilrden, Seirken Wartichen) e und viele freiwillige Helfer. Hiermit wol-

e :.;.:m..lw: len wir ein Zeichen setzen, dass es eine

ameans. B, wﬁ ' gemeinsame Zukunft dgr V|elfalt, der

st vachbuleet, sl e S Freundschaft und der Liebe gibt.

whe mit ednem eriresnen

GroBte Herausforderung

Die Erfahrung der letzten Monate
hat gezeigt, dass die Fllichtlinge
»sprechen wollen, auch deutsch
sprechen wollen® und ihre Freizeit
sinnvoll gestalten mochten. Trotz
aller Bemiihungen reichen die zur
4 Verfligung stehenden Kréfte bei

b it Sy ok O e s S Weitem nicht aus, und es wird
schwieriger neue Paten zu finden.

Ohne Paten geht es nicht

Wichtigstes Ziel

Norbert Mever un i Er .

eyer und andere Ehrenamtliche helfen Fliichtlingen bei der Eingliederung Dank der Unterstiitzung vieler ehren-
amtlicher Flichtlingshelfer gelingt es,
die Ehrenamtlichen zu schulen und auf
diese Weise zu stérken, sodass sie ihre
Aufgaben zielgerichtet und ohne unné-
tigen Aufwand bestmdglich erledigen
konnen. Dennoch missen wir noch Blo-
ckaden in den Kopfen losen. Ziel ist es,
fir jeden Gefliichteten oder jede Familie
einen Paten / eine Patin zu finden.

gy -
bt g e M L ) Al iy Mgy Sl 7. iy e S
e



Neue Ideen stets willkommen

ten begleiten Flichtlinge auf threm Weg in den neuen Alltag

Ehrenamtliche Pa

iy an I ntan
eramyBira htes, faktihngs sl bt s il Wales b e S8

- tn #
copmy Prrmpahie Dok b deatit Wetste Nussainiles, f i

Paten sind , besser als
leder Ratgeber”

t des Seniorenbisros entwickelt sich gut - Weitere Mitstreites gesucht
Frehiag 24, husi 2016

Unschatzbarer Wissenstransfer

MEHRGENERATIONENHAUS Telinahame am Projekt (Al filr Jung Paterschaften =

<eniatenbiinos unterstiitzen Geflitete”

Warendorf
Nordrhein-Westfalen

Akademie Ehrenamt e.V. / Verein
zur Férderung der ehrenamtli-
chen Arbeit im Kreis Warendorf

L2 www.akademie-ehrenamt.de

Koordination

Franz-Ludwig
Blomker

Schonstes Erlebnis

In Warendorf-Milte hatte die Patin
einer gefliichteten Familie ihr fraglos
schoénstes Patenschafts-Erlebnis,

als sie die von ihr betreute Frau
frihmorgens mit unerwartet einset-
zenden Wehen zu einem Geburtshaus
brachte. Nur mithilfe der Patin wurde
das kleine Madchen gesund noch im
Auto geboren.

GroBte Herausforderung

Die Paten splren, dass sie nach
groBer Begeisterung in der Willkom-
mensphase nun in der schwieri-
geren Phase einer differenzierten
Arbeit stecken, die tiber Ankom-
mens-/Alltagshilfen hinaus geht und
Unterstiitzung bei der eigentlichen
Integration (Sprache, Arbeit/Qualifi-
zierung, Wohnen) bedeutet.

Wichtigstes Ziel

Unterstlitzung der bestehenden
Patenschaften fortsetzen.
Bereitschaft zur Ubernahme
neuer Patenschaften fordern.
Erfahrungsaustausch unter den
lokalen Kooperationspartnern
ausbauen.
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UNTERSTUTZEN SIE GEFLUCHTETE MENSCHEN.
UBERNEHMEN SIE EINE PATENSCHAFT.




Alt fur Jung-Patenschaften
Die Standorte

F Neubrandenburg

e

&

DS

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Hil

j Pfaffenhofen a. d. [Im




